JONAVOS

»NERIES” PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES GRAZINOS GECIENES

2023 METU VEIKLOS UZD UOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maZiay kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultataj

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

L. Tobulinti pamokos kokybe
diegiant kompetencijomis gristo
mokymo(si) planavimo ir
igyvendinimo cikla.

Suplanuotos ir
igyvendintos priemongs,
sKirtos atnaujinto
ugdymo turinio
Igyvendinimui planuojant
ir organizuojant
kompetencijomis gristg
mokyma(si), mokytojy
bendradarbiavimo
stiprinimui, inovacijq
kultaros kiirimui,
mokyklos veiklos
efektyvinimuj.

L. I ketv. atliktas mokytojy
profesiniy kompetencijy ir
igudziy i(si)vertinimas,
rengiantis dirbti pagal
atnaujintas BP.,

2. T'ketv. susitarta de|
mokyklos veiklos krypéiy,
susijusiy su kompetencijomis
gristo ugdymo proceso
planavimu ir organizayimy,
3. I-II1 ketv. ne maziay kaip
80 proc. mokytojy dalyvaus
mokymuose, skirtuose
pasirengti dirbti pagal
atnaujintas BP diegiant
kompetencijomis grista
mokyma(si).

4. Il ketv. susitarta dé|
pamokos planavimo ir
organizavimo kriterijy,
parengtas pavyzdinis
pamokos planas, pamokos
stebéjimo ir (jsi)vertinimo
protokolas.

5. Per metus surengtos ne
maZziau kaip trys metodines
dienos, skirtos diskusijoms ir
gerosios patirties sklaidaj
analizuojant kompetencijy
raiskg pamokoje.

6. ITI-1V ketv. ne maZiau kaip
30 proc. mokytojy praves
atviras pamokas, kurios bus
aptartos dalyky metodinése
grupese,

6. IV ketv. parengti pokyio
stebésenos ir jsivertinimo
kriterijai.

2. Stiprinti mokyklos identitety
skatinant bendruomenes nariy
lyderyste ir bendradarbiavimo

Organizuoti renginiai
mokyklos bendruomenei,
dalyvauta

. I-IV ketv. jgyvendintos
bent 3 mokyklos savivaldos




kultiira mokykloje ir su
socialiniais partneriais.

nacionaliniuose ar
tarptautiniuose
projektuose,
Igyvendintos TOM
»Neries™ pagrindines
mokyklos programos
veiklos, organizuotos
veiklos su socialiniais
partneriais,

institucijy, IMK (iniciatyviy
mokytojy klubo) iniciatyvos.
2. I-1V ketv. dalyvauta bent 3
rajono, Salies projektuose,
konferencijose ugdan¢iuose
mokiniy ir  darbuotojy
lyderyste.

3. LIV Kketv. jgyvendintos
bent 3 tikslinés veiklos su
socialiniais partneriais.

4. I-1V ketv. jgyvendintos
bent 3 tikslinés veiklos su
mokyklos bendruomene.

5. [-1V ketv. jgyvendinta
20-30 proc. TUM , Neries*
pagrindinés mokyklos
programos veikly, skirty
lyderystés stiprinimui.

3. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
kompetencijy itraukiojo
ugdymo srityje tobulinimas.

Mokykloje bus kuriama
ir palaikoma aplinka,
orientuota j visy jos nariy
tarpusavio bendravimo,
supratingumo, pagalbos
moKiniui ir vienas kitam
stiprinima.

1. I-IV ketv.100 proc.
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty dalyvaus
mokymuose apie jtraukuyjj
ugdyma, geros savijautos
uztikrinima, klasés
mikroklimato formavima.
2. 1-1V ketv. metodinése
grupeése organizuotos ne
maziau kaip 3 diskusijos,
skirtos jtraukiojo ugdymo
nuostaty aptarimui, gerosios
patirties sklaidai.

3. Il ketv. bus parengta
itraukiojo ugdymo
igyvendinimo strategija bei
priemoniy planas.

4. I-IV ketv. jgyvendinta
20-30 proc. TUM |, Neries*
pagrindinés mokyklos
programos veikly, skirty
itraukiojo ugdymo
stiprinimui.

5. II-1V ketv. bus
organizuotos 2-3 veiklos
(mokiniy, pedagogy, tévy
susitikimai-diskusijos,
bendruomeng jtraukiangios
socialings, pilictinés akcijos ir
kita), gerinantios mokyklos
mikroklimatg.

4. Formuoti duomenimis grjstg
mokyklos kultiirg

Vykdoma mokyklos
lygmens §vietimo
stebésena.

Parengtas  ir  patvirtintas
mokyklos Svietimo
stebésenos rodikliy saragas.




Planuojama, jsivertinama Parengta  mokyklos 2022

ir skelbiama mokyklos mety paZangos,  gristos
pazanga. jrodanciais duomenimis,
ataskaita.

Pazangos ataskaita viesinama

Svietimo valdymo
informacingje sistemoje
(SVIS), mokyklos
internetinéje svetainéje,

socialiniuose tinkluose ir pan.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis) 7/
(pildoma suderinus sy Svietimo jstaigos vadovu)

l. Zmogiékieii faktoriai (sveikatos sutrikimai, darbuotojy kaita)
2. Teisés akty pakeitimai
3. Nepakankamas finansavimas
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