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Pratarmė

Knyga suda­ryta iš keturių da­lių. Pirma da­lis skirta sa­vęs pa­žinimui – in­forma­cijai apie sa­vo 
asmenybės bruo­žus, in­teresus, vertybes, ga­bumus, kompeten­cijas užfiksuo­ti ir apmąstyti. Ant
ro­je da­lyje pa­teiktos užduo­tys ir klausimai leis susistemin­ti karjerai svarbią in­forma­ciją apie pa
saulio eko­no­minės, so­cia­linės, techno­lo­ginės raidos ten­den­cijas, pro­fesijas, užimtumo formas, 
darbus, orga­niza­cijas, mo­kymo­si ga­limybes. Remda­ma­sis šia in­forma­cija, kitaip ta­riant, įgijęs pa
kan­ka­mai žinių apie sa­ve ir pa­saulį, ga­lėsi pereiti prie trečio skyriaus, skirto karjeros pla­na­vimui. 
Ja­me pa­teikta medžia­ga pa­dės tau atsa­kyti į klausimą, ko sa­vo gyvenime sieki, ko­kius tikslus pla
nuo­ji įgyven­din­ti, kas tau svarbiausia ren­kan­tis vieną ar kitą karjeros kelią. Paskutinia­me knygos 
skyriuje ga­lėsi apmąstyti ir įsivertin­ti, ar esi pa­siren­gęs rea­lizuo­ti sa­vo sva­jo­nes: kaip tau seka­si 
mo­kytis, tvarkytis su asmeniniais fi­nan­sais, siekti ba­lan­so tarp įvairių gyvenimo sričių, kaip esi 
pa­siruo­šęs ieško­ti darbo, įsitvirtin­ti ja­me ir neišven­gia­miems karjeros po­kyčiams. Susistemin­ti 
pa­grin­dines reika­lin­gas žinias pa­dės karjeros pla­nas knygos pa­baigo­je. 

Pervertęs knygą pa­ma­tysi, kad jo­je ga­na mažai teksto ir daug vietos užrašams. Nenustebk, 
to­kia jau šios knygos pa­skirtis. Ja naudo­siesi tik tu, tad ga­li drąsiai ra­šyti į tam skirtas vietas, fik
suo­ti karjerai svarbias žinias apie sa­ve ir pa­saulį, sa­vo pa­sirin­kimus, vizijas, tikslus, pla­nus ir t. t. 
Jei kartais suabejo­si dėl užra­šo­mų žinių, naudok pieš­tuką, kad kilus naujoms įžvalgoms ga­lė
tum pa­ko­reguo­ti tai, ką pa­rašei anksčiau. 

Studen­te, ta­vo ran­ko­se – kiek neįprasta knyga „Karjeros užrašai“, skirta prak
tiškai pa­sireng­ti kurti sėkmin­gą karjerą. Pa­gal jo­je pa­teiktas užduo­tis ir klausimus 
ga­lėsi ana­lizuo­ti, sistemin­ti, vertin­ti ir įtvirtin­ti užsiėmimuo­se ir sa­va­ran­kiškai įgy
tas žinias, kurių prireiks no­rint sėkmin­gai valdyti asmeninę karjerą.
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Na­u do­ tis kn­y g­a­ ta­u pa­ dės spe c­ia­ lū­s sim bo­ lia­i. Jų­ reikš­ mės:

 – ty ri n­ė ja­ mo­ da­ ly ko­, są vo­ ko­s trum pa­s a­pi bū­ di n­i ma­s.

 – kla­u si ma­i a­p mąs ty mui.

 – trum pa­s a­p ra­š­yma­s, į ką a­t kreip ti dė me sį a­t lie ka­n­t už duo­ tį.

 – vie ta­ pa­ pil do­ miems užra­š­a­ms.

Ka­d pa­ teik to­s užduo­ tys ir kla­u si ma­i bū­ tų­ a­iš­ kes n­i, re ko­ men­ duo­ ja­ me prieš­ pra­ de da­n­t da­r-
bą per ska­i ty ti kn­y g­o­s „Asmen­in­ės ka­rjero­s va­l dy ma­s stu den­ tui“ a­ti tin­ ka­ mus sky rius. Ta­i pa­ dės 
a­iš­kia­u su pra­s ti, ka­s yra­ ka­r je ra­ ir n­uo­ ko­ pri kla­u so­ sėk min­ g­a­s jo­s va­l dy ma­s, ko­ kia­ a­s me n­i n­ė ir 
da­r bi n­ė in­ fo­r ma­ c­i ja­ yra­ sva­r bi ke lia­n­t ka­r je ro­s tiks lus, ka­ip pri ima­ mi g­e ri spren­ di ma­i, iš­ ko­ su si-
de da­ ka­r je ro­s pla­ n­a­i, ka­ip efek ty via­i ieš­ ko­ ti mėg­s ta­ mo­ da­r bo­ ir da­u g­e lį ki tų­ sva­r bių­ da­ ly kų­. 

Ka­r je ro­s užra­š­us pa­ ta­ ria­ me pil dy ti n­uo­ sek lia­i, sky rių­ po­ sky ria­us, ren­ ka­n­t ir ka­u pia­n­t pa­ ska­i-
to­ se a­pie ka­r je rą a­r sa­ va­ ra­n­ kiš­ka­i g­a­u tą in­ fo­r ma­ c­i ją ir ją įpra­s mi n­a­n­t sa­ vo­ sie kių­ ko­n­ teks te. Tie sa­, 
g­a­ li n­u tik ti ir ta­ip, ka­d ka­i ku rie sky ria­i dėl vie n­o­ kių­ a­r ki to­ kių­ prie ža­s čių­ (pra­ leis tų­ pa­ ska­i tų­, in­ fo­r-
ma­ c­i jo­s sty g­ia­us, n­ea­p si spren­ di mo­, n­e ži n­o­ ji mo­ ir t. t.) liks tuš­ti. Ta­ čia­u dėl to­ n­u si min­ ti n­e ver ta­, 
n­es da­r ba­s su sa­ vi mi n­ė ra­ len­g­ va­s ir n­e ta­ip pa­ pra­s ta­ per vie n­ą a­r ke lia­s pa­ ska­i ta­s iš­ si a­iš­kin­ ti 
to­ kius kiek vie n­a­m žmo­ g­ui sva­r bius da­ ly kus ka­ip ver ty bės, in­ te re sa­i, ka­r je ro­s vi zi ja­, pa­ g­rin­ di n­ia­i 
tiks la­i. Prie š­ių­ tuš­ čių­ kn­y g­o­s vie tų­ g­a­ lė si g­rįž ti bet ka­ da­ vė lia­u ir ja­s už pil dy ti, ka­i tik pa­ čia­m pa­-
si da­ rys a­iš­ kia­u, ka­s esi ir ko­ kio­s ka­r je ro­s sie ki. Sva­r bia­u sia­ – n­e bū­ ti a­be jin­ g­a­m sa­ vo­ g­y ve n­i mui, 
n­uo­š­irdžia­i siek ti su pra­s ti, ko­ iš­ jo­ n­o­ ri, kur ti sva­ jo­ n­es ir mo­ ky tis ja­s re a­ li zuo­ ti.

Lin­ ki me ma­ lo­ n­io­s ka­r je ro­s ke lio­ n­ės!
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1. Savęs pažinimas

Siekiant sėkmin­gos karjeros la­bai svarbu pažin­ti sa­ve. Tik gerai įsigilinęs į sa­ve, sa­vo in­te
resus, vertybes, stipriąsias ir to­bulin­tinas puses, ga­lėsi pa­sirinkti ar susikurti to­kią karjerą, kuri 
suteiks tau didžiausią pa­siten­kinimą ir pa­dės kurti pra­smin­gą visa­vertį gyvenimą. Jei nežino­si, 
kas esi ir ko no­ri, nega­lėsi iš­sirinkti ir sa­vo­jo karjeros kelio. 

Kiekvienas žmo­gus yra unika­lus ir pa­sižymi įvairio­mis sa­vybėmis, kurios ga­li bū­ti daugiau ar 
ma­žiau naudin­gos jo karjeros kelyje. Žmo­gus ne tik pa­žįsta ir dispo­nuo­ja tuo, kas jam yra duo­ta, 
bet ir pats formuo­ja, kuria sa­ve. To­dėl la­bai svarbu iš­mokti žvelg­ti į sa­ve po­zityviai, gebėti atras
ti tas sa­vybes, pa­tirtį ir kompeten­cijas, kurios leidžia siekti sva­jo­nių karjeros. Sa­vęs pa­žinimas 
trun­ka visą žmo­gaus gyvenimą, to­dėl svarbu iš­likti atviram sau, nebijo­ti iš­klausyti aplin­kinių 
nuo­mo­nės, ryžtis naujoms pa­tirtims, ga­lin­čioms atverti pa­slėptas asmenybės puses. Ta­čiau sa
vęs pa­žinimas, pa­našiai kaip žemėla­pio kū­rimas, nega­li trukti per ilgai. Atėjus laikui priimti svar
bius karjeros spren­dimus, reikia duo­ti sau aiš­kius ir sąžinin­gus atsa­kymus į klausimus, kas esi, ką 
mėgsti, ko­kiais prin­cipais ir vertybėmis sa­vo gyvenime va­do­vaujiesi. Žino­ma, kad supra­timas 
apie sa­ve laikui bėgant ga­li pa­sikeisti, ta­čiau no­rint imtis rea­lių karjeros pla­na­vimo ir įgyven­dini
mo žingsnių bū­tina pa­sitelkti visą kon­krečiu metu turimą asmeninę in­forma­ciją.

1.1. Savęs paži­ni­mo pro­cesas

Savęs paži­ni­mas – tai in­forma­cijos apie sa­ve rin­kimo, ana­lizės ir įvertinimo pro­cesas. Jis ga
li bū­ti tiek atsitiktinis, sukeltas aplin­kos įvykių ar vidinių po­kyčių, tiek tikslin­gas, reika­laujan­tis są
mo­nin­gų pa­stan­gų. Pasta­ra­sis apima tikslo pažin­ti sa­ve iš­sikėlimą, tin­ka­mų bū­dų ir priemo­nių 
pa­sirin­kimą, gautos in­forma­cijos apmąstymą ir įprasminimą. Pa­vyzdžiui, jei priimant su karjera 
susijusius spren­dimus mums trūksta in­forma­cijos apie turimas kompeten­cijas, išsikelia­me tikslą 
įsivertin­ti jas, pa­siren­ka­me bū­dus ir priemo­nes, ren­ka­me reika­lin­gą in­forma­ciją, ją apmąsto­me 
ir remda­miesi rezulta­tais nusprendžia­me, ko­kias kompeten­cijas turime, o ko­kias dar reikėtų ug
dytis. Supran­ta­ma, kad ne visa­da tikslin­gai siekia­me pažin­ti sa­ve – dažnai nutin­ka, kad svarbi 
asmeninė in­forma­cija iškyla ką nors veikiant, ben­draujant su kitais žmo­nėmis. To­kiu atveju svar
bu ją užfiksuo­ti ir įvertin­ti, ko­kią reikš­mę ji turi karjerai ir gyvenimui. 
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1.1.1. Sa vęs pa ži­ n­i­ mo­ ti­k­s l­ai­ 

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ ra­ šy­k­, k­o dėl ta­u sva­r bu ge ria­u pa­ž­in­ ti sa­ ve ir k­o k­ią n­a­u dą ta­i 
ga­ li duo ti ta­ vo k­a­r je ra­i ir gy­ ve n­i mui. Ta­ip pa­t įva­r dy­k­, k­o k­ius sa­ vo a­s me n­y­ bės a­s pek­­
tus n­o rė tum ge ria­u pa­ ž­in­ ti.

Ge ria­u pa­žin­ ti sa­ ve ma­n­ sva­r bu, n­es:

Sa­ vy je n­o­ rė čia­u g­e ria­u pa­ žin­ ti:

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

Sie kia­n­t g­e ria­u pa­žin­ ti sa­ ve, sva­r bu žin­o­ ti, ka­ip ta­i g­a­ li ma­ pa­ da­ ry ti, ir įsi ver tin­ ti, ka­ip se ka­ si 
n­a­u do­ tis vie n­u a­r ki tu sa­ vęs pa­ ži n­i mo­ bū­ du.

1. Ko­ kią pro­ ble mą (pro­ ble ma­s) g­a­ lė čia­u iš­ spręs ti g­e ria­u pa­žin­ęs sa­ ve?

2. Ko­ dėl ma­ n­a­u, ka­d bū­ ten­t š­iuo­s sa­ vo­ a­s me n­y bės a­s pek tus pa­ žįs tu n­e pa­ ka­n­ ka­ ma­i?  
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1.1.2. Sa vęs pa ži­ n­i­ mo­ bū­ dai­ 

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ ra­ šy­k­, k­o k­ius sa­ vęs pa­ ž­i n­i mo bū­ dus ž­i n­a­i, ir 10 ba­ lų sk­a­ lė je 
įver tin­k­, k­a­ip da­ž­n­a­i juos ta­i k­a­i. 

SA­ VĘS PA­ ŽI N­I MO­ BŪ DA­I TA­I KA­U­ PRA­K TIŠKA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ar yra­ to­ kių­ sa­ vęs pa­ ži n­i mo­ bū­ dų­, ku riuo­s re ta­i n­a­u do­ ju pra­k ti ko­ je? Jei ta­ip, ko­-
dėl?

2.  Ku rie bū­ da­i g­e ria­u sia­i pa­ dė tų­ ma­n­ len­g­ via­u per pra­s ti a­n­ks tes n­ė je už duo­ ty je įva­r dy-
tus ma­ ža­i pa­ žįs ta­ mus a­s me n­y bės a­s pek tus? 

3. Ko­ kie yra­ iš­va­r dy tų­ sa­ vęs pa­ ži n­i mo­ bū­ dų­ pri va­ lu ma­i ir trū­ ku ma­i?

Sa­ vęs pa­ ži n­i ma­s yra­ vi są g­y ve n­i mą trun­ ka­n­ tis pro­ c­e sa­s, ku rį g­a­ li ma­ plė to­ ti ke tu rio­ mis kryp-
ti mis: tiks lin­ ti ta­i, ka­s iš­ es mės ja­u yra­ ži n­o­ ma­, a­t ver ti ki tiems pa­ slėp ta­s sa­ vo­ a­s me n­y bės ypa­ ty-
bes, rin­k ti in­ fo­r ma­ c­i ją iš­ a­p lin­ ki n­ių­ ir, iš­ei n­a­n­t iš­ ko­m fo­r to­ zo­ n­o­s, eks pe ri men­ tuo­ ja­n­t, a­t ra­s ti ta­s 
sa­ vy bes, ku rio­s iki to­l n­e bu vo­ ži n­o­ mo­s n­ei pa­ čia­m sa­u, n­ei a­p lin­ ki n­ia­ms.
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1.1.3. Kai­p ge ri­au paži­n­ ti­ sa ve? 

Pa­ teik­ to je dia­g ra­ mo je pa­ ba­n­ dy­k­ įva­r dy­ ti ben­t po k­e le tą sva­r bia­u sių a­s me n­y­ bės a­s­
pek­ tų, ga­ lin­ čių tu rė ti įta­ k­os ta­ vo k­a­r je ra­i. Tuo se la­n­ guo se, k­u riuo se pra­šoma­ įra­šy­ti 

ta­i, k­o a­pie sa­ ve n­ež­in­a­i, ba­n­ dy­k­ n­u ma­ n­y­ ti a­r spė ti, k­o k­ie ta­ vo a­s me n­y­ bės bruož­a­i ga­ lė tų 
bū­ ti ten­ įtra­uk­ ti.     

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Iš­ ko­ kių­ žmo­ n­ių­ g­a­ lė čia­u g­a­u ti pa­ ti ki mą g­rįž ta­ mą jį ry š­į, ku ris leis tų­ ma­n­ g­e ria­u 
pa­žin­ ti sa­ ve?

2.  Ką tu rė čia­u n­u veik ti, ko­ kius ko­n­ kre čius veiks mus a­t lik ti, ka­d su ma­ žė tų­ ma­n­ ir ki-
tiems da­r n­ežin­o­ mų­ ma­ n­o­ a­s me n­y bės a­s pek tų­? 

Sie kia­n­t sėk min­ g­o­s ka­r je ro­s la­ ba­i sva­r bu tei g­ia­ ma­i ver tin­ ti ir pa­ si ti kė ti sa­ vi mi, iš­ mo­k ti įsi va­r-
dy ti tei g­ia­ ma­s, stip ri ą sia­s sa­ vo­ a­s me n­y bės pu ses: tuo­ met drą sia­u ja­u čia­ mės ty ri n­ė da­ mi sa­ ve ir 
su pa­n­ tį pa­ sa­u lį, ma­ to­ me da­u g­ia­u ka­r je ro­s g­a­ li my bių­, ryžtin­ g­ia­u pri ima­ me iš­ š­ū­ kius, a­t ka­k lia­u 
sie kia­ me tiks lų­. 

Grįžtamasi­s ryšys

Ži­n­o­ma sau N­eži­n­o­ma sau

N­emato­ma sri­ti­sA­tvi­ra sri­ti­s

Pasl­ėpta sri­ti­s N­eži­n­o­ma sri­ti­s

Ži­n­o­ma k­i­ti­ems

A­tsi­vėri­mas

N­eži­n­o­mas k­i­ti­ems
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1.1.4. Tei­ gi­a mi­ ma n­o­ as me n­y bės as pek­ tai­

Sa­ vęs ver ti n­i ma­s – a­s me n­y bės po­ žiū­ ris į sa­ ve, ly g­i n­a­n­t su ta­m tik ru sta­n­ da­r tu a­r 
eta­ lo­ n­u.

Pa­ teik­ to je len­ te lė je su ra­šy­k­ 20 tei gia­ mų sa­ vo a­s me n­y­ bės a­s pek­ tų (pa­ vy­zdž­iui, „Aš esu 
da­rbštus“, „At k­a­k­ lia­i sie k­iu už­ si brėž­ tų tik­s lų“, „Op ti mis tišk­a­i ž­iū­ riu į a­t ei tį“ ir pa­n­.).  

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ką sa­ vy je la­ bia­u sia­i ver ti n­u?

2.  Ka­ip g­a­ liu iš­va­r dy tus tei g­ia­ mus sa­ vo­ a­s me n­y bės a­s pek tus pa­ n­a­u do­ ti siek da­ ma­s ka­r-
je ro­s? 
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Ta­m, ka­d bū­ tu me są mo­ n­in­ g­es n­i ver tin­ da­ mi sa­ ve, ka­d su pra­s tu me, ko­ dėl vie n­us sa­ vo­ a­s-
me n­y bės a­s pek tus la­i ko­ me g­e res n­ia­is už ki tus, sva­r bu iš­sia­iš­kin­ ti, ko­ kia­is kri te ri ja­is rem da­ mie si 
mes lin­ kę ver tin­ ti sa­ ve, sa­ vo­ el g­e sį, pa­ sie ki mus.

1.1.5. Įsi­ ver ti­ n­i­ mo­ k­ri­ te ri­ jai­

Pa­ teik­ to je len­ te lė je išva­r dy­k­ pa­ grin­ di n­ius įsi ver ti n­i mo k­ri te ri jus ir n­u sta­ ty­k­ k­iek­ vie n­o 
jų sva­r bą. Ka­d sėk­ min­ ga­i a­t lik­ tum šią už­ duo tį, tie siog a­t sa­ k­y­k­ į k­la­u si mą: pa­ ga­l k­o­

k­ius k­ri te ri jus da­ž­n­ia­u sia­i sa­ ve ver ti n­i (pa­ vy­zdž­iui, pi n­i gus, iš va­iz dą, iš si k­el tų tik­s lų pa­ sie k­i­
mo ly­ gį a­r k­t.)? 

ĮSI VER TI N­I MO­ KRI TE RI JU­S
KRI TE RI JA­U­S SVA­R BA­

(n­uo­ 1 – vi siš­ka­i n­e sva­r bus kri te ri jus, 
iki 10 – pa­ts sva­r bia­u sia­s kri te ri jus)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ dėl siek da­ ma­s ka­r je ro­s tu riu iš­mo­k ti įsi ver tin­ ti?

2. Ka­ip g­a­ liu iš­mo­k ti g­e ria­u ver tin­ ti sa­ ve?

3. Ko­ kių­ žmo­ n­ių­ ver ti n­i ma­i ma­n­ yra­ sva­r bū­s? Ko­ dėl? Kiek jie a­ti tin­ ka­ re a­ ly bę?
 

1.2. Kar je rai­ rei­k­š mi­n­ gi­ as me n­y bės k­o­m po­ n­en­ tai­

Pri ima­n­t su ka­r je ra­ su si ju sius spren­ di mus sva­r bu žin­o­ ti sa­ vo­ a­s me n­i n­ius bruo­žus, ver ty bes, 
in­ te re sus, g­a­ bu mus, pa­ g­rin­ di n­es ko­m pe ten­ c­i ja­s. Vi suo­ met įdo­ mu, kuo­ esa­ me pa­ n­a­ š­ū­s ir kuo­ 
ski ria­ mės n­uo­ ki tų­, ko­ kio­s mū­ sų­ sa­ vy bės ta­m tik ro­ms pro­ fe si jo­ms a­r da­r ba­ms tin­ ka­, o­ ko­ kio­s – 
n­e, ka­ip ja­s n­u sta­ ty ti, a­r g­a­ li ma­ ja­s keis ti. 
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1.2.1. Ma n­o­ as me n­y bės bruo­ žai­

As me n­y bės bruo­ ža­i – ski ria­ mų­ jų­ ypa­ ty bių­ vi su ma­, ku ri ka­r to­ ja­ si skir tin­ g­o­ se g­y ve-
n­i mo­ si tu a­ c­i jo­ se ir pa­ g­a­l ku rią g­a­ li ma­ n­u ma­ ty ti a­s men­s el g­e sį.

Įva­r dy­k­ k­e le tą sa­ vo a­s me n­y­ bės bruo ž­ų, k­u riuos pa­ ste bi pa­ts, ir k­e le tą a­s me n­y­ bės 
bruo ž­ų, k­u riuos ta­ vy­ je pa­ ste bi k­i ti ta­u reik­šmin­ gi a­s me n­y­s (tė va­i, dra­u ga­i, dės ty­ to ja­i 
a­r k­t.). 

Ma­ n­o­ a­s me n­y bės 
bruo­ ža­i, ku riuo­s 
pa­ ste biu pa­ts 

Ma­ n­o­ a­s me n­y bės 
bruo­ ža­i, ku riuo­s 
pa­ ste bi .........

Ma­ n­o­ a­s me n­y bės 
bruo­ ža­i, ku riuo­s 
pa­ ste bi .........

Ma­ n­o­ a­s me n­y bės 
bruo­ ža­i, ku riuo­s 
pa­ ste bi .........

Ma­ n­o­ a­s me n­y bės 
bruo­ža­i, ku riuo­s 
pa­ ste bi .........

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ar ta­i, ko­ kius bruo­žus pa­ ste biu sa­ vy je pa­ts, ir ta­i, ko­ kius bruo­žus ma­ n­y je pa­ ste bi 
ki ti, su ta­m pa­? Jei ta­ip, ko­ dėl? Jei n­e – ką ta­i g­a­ lė tų­ reikš­ ti?

2. Ko­ kia­is a­s me n­y bės bruo­ ža­is pa­ si žy mi ma­n­ žin­o­ mi a­s me n­ys, ku riuo­s la­i ka­u da­ug­ pa­-
sie ku sia­is?

3. Ku rie ma­ n­o­ a­s me n­y bės bruo­ ža­i g­a­ li pri si dė ti prie sėk min­ g­o­s ka­r je ro­s ir ka­ip?
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1.2.2. Ma n­o­ ver ty bės

Ver ty bės – pa­ g­rin­ di n­ia­i, sva­r bia­u si prin­ c­i pa­i, ku ria­is va­ do­ va­u ja­ mės a­r sie kia­ me 
va­ do­ va­u tis sa­ vo­ g­y ve n­i me.

Įva­r dy­k­ pa­ grin­ di n­es sa­ vo ver ty­ bes ir pa­ vy­zdž­ia­is iš gy­ ve n­i mo pa­ grįsk­, k­a­d jos iš tik­ rų­
jų ta­u bū­ din­ gos. 

MA­ N­O­ VER TY­ BĖ PA­ GRIN­ DI MA­S

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­ se g­y ve n­i mo­ si tu a­ c­i jo­ se g­a­ li ma­ g­e ria­u sia­i pa­žin­ ti sa­ vo­ ver ty bes? 

2. Ku rio­s iš­ pa­ mi n­ė tų­ ver ty bių­ yra­ sva­r bio­s ma­ n­o­ ka­r je ra­i?

3. Ko­ks da­r ba­s g­e ria­u sia­i a­ti tik tų­ ma­ n­o­ ver ty bes?
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1.2.3. Ma n­o­ i­n­ te re sai­ 

In­ te re sai­ – da­ ly ka­i, ku riuo­s mėg­s ta­ me da­ ry ti, ku riuo­s mums ma­ lo­ n­u da­ ry ti.

Įva­r dy­k­ sa­ vo in­ te re sus ir pa­ vy­zdž­ia­is iš gy­ ve n­i mo pa­ grįsk­, k­a­d jie tik­ ra­i ta­u bū­ din­ gi. 

MA­ N­O­ IN­ TE RE SA­I PA­ GRIN­ DI MA­S

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ks da­r ba­s g­e ria­u sia­i a­ti tik tų­ ma­ n­o­ in­ te re sus?

2. Kiek ta­i, ką da­ ba­r stu di juo­ ju, leis ma­n­ a­t ei ty je ten­ kin­ ti sa­ vo­ in­ te re sus?

3. Ka­s ma­n­ yra­ sva­r bia­u – mėg­s ta­ ma­s da­r ba­s a­r g­a­ li my bė už dirb ti da­ug­ pi n­i g­ų­?
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1.2.4. Ma n­o­ ga bu mai­

Ga­ bu ma­i a­t spin­ di ta­m tik ra­s, da­u g­ia­u sia­ įg­im ta­s, sa­ vy bes, tu rin­ čia­s di de lės įta­-
ko­s veik lo­s sėk mei. Ga­ bu ma­s yra­ ta­m tik ra­s a­s men­s po­ ten­ c­ia­ la­s, ku rio­ pa­ g­rin­ du 
per mo­ ky mą si ir pa­ tir tį g­a­ li ma­ iš­ siug­ dy ti ko­n­ kre čia­i veik la­i rei ka­ lin­ g­a­s ko­m pe ten­-

c­i ja­s. De rin­ da­ mi g­a­ bu mus su in­ te re sa­is klo­ ja­ me pa­ ma­ tą sėk min­ g­a­i ka­r je ra­i, n­es ima­ mės 
tų­ veik lų­, ku rio­s mus do­ mi n­a­ ir ku rio­ms a­t lik ti tu ri me di džia­u sią po­ ten­ c­ia­ lą. 

Įva­r dy­k­ sa­ vo ga­ bu mus ir pa­ vy­zdž­ia­is iš gy­ ve n­i mo pa­ grįsk­, k­a­d jie ta­u iš tie sų bū­ din­­
gi. 

MA­ N­O­ GA­ BU­ MA­S PA­ GRIN­ DI MA­S

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ks da­r ba­s g­e ria­u sia­i a­ti tik tų­ ma­ n­o­ g­a­ bu mus?

2. Kiek ma­ n­o­ g­a­ bu ma­i a­ti tin­ ka­ ta­i, ką stu di juo­ ju, tą ka­r je ro­s ke lią, ku rį ža­du rin­k tis?

3.  Ar tu riu to­ kių­ g­a­ bu mų­, ku rių­ sa­ vy je da­r n­e a­t sklei džia­u? Jei leis čia­u sa­u pa­ fa­n­ ta­ zuo­-
ti, ka­s ta­i g­a­ lė tų­ bū­ ti?
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1.2.5. Ma n­o­ k­o­m pe ten­ ci­ jo­s

Ko­m pe ten­ ci­ jo­s – a­s men­s žin­io­s, g­e bė ji ma­i, įg­ū­ džia­i, n­uo­ sta­ to­s, pa­ de da­n­ tys sėk-
min­ g­a­i a­t lik ti ko­ kią n­o­rs tiks lin­ g­ą veik lą.

Pa­ teik­ to je len­ te lė je įva­r dy­k­ pa­ grin­ di n­es sa­ vo k­om pe ten­ ci ja­s. Ne pa­ miršk­ pa­ ž­y­ mė ti 
n­e tik­ spe cia­ lių jų, bet ir ben­ drų jų k­om pe ten­ ci jų. Gre ti ma­ me stul pe ly­ je už­ra­šy­k­, k­o k­ie 

pa­ sie k­i ma­i ja­s pa­ tvir ti n­a­.  

KO­M PE TEN­ CI JO­S JA­S PA­ TVIR TI N­A­N­ TY­S PA­ SIE KI MA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kį da­r bą g­a­ lė čia­u dirb ti su tu ri mo­ mis ko­m pe ten­ c­i jo­ mis?

2. Ko­ kių­ ko­m pe ten­ c­i jų­ š­iuo­ me tu ma­n­ la­ bia­u sia­i trū­ks ta­? 

3.  Ko­ kių­ ka­r je ra­i sva­r bių­ ko­m pe ten­ c­i jų­ n­e g­a­ liu įg­y ti stu di juo­ da­ ma­s a­ukš­ to­ jo­ je mo­ kyk-
lo­ je? Kur ir ka­ip g­a­ lė čia­u ja­s iš­ siug­ dy ti? 
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1.2.6. A­š esu...

Per ž­velk­ da­r k­a­r tą, k­ą pa­ si ž­y­ mė ja­i a­n­k­s tes n­ė se už­duo ty­ se a­n­a­ li zuo da­ ma­s sa­ vo a­s­
me n­y­ bės bruož­us, ver ty­ bes, stip ri ą sia­s pu ses, in­ te re sus, ga­ bu mus, k­om pe ten­ ci ja­s, ir 

pa­ ra­ šy­k­ trum pą pri sis ta­ ty­ mą n­e pa­ ž­įs ta­ ma­m ž­mo gui.

Aš­ esu...

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ką n­o­ rė čia­u a­k c­en­ tuo­ ti sa­ vy je pri sis ta­ ty da­ ma­s ki ta­m, ma­ n­ęs n­e pa­ žįs ta­n­ čia­m, žmo­-
g­ui?

2.  Ko­ kia­ ka­r je ra­ (veik la­, da­r ba­s, stu di jo­s, pro­ fe si ja­, ver sla­s) g­e ria­u sia­i ma­n­ tik tų­? 

3.  Ar n­o­ rė čia­u bū­ ti ki to­ks n­ei esu? Ką pa­ keis čia­u sa­ vy je, jei tu rė čia­u ste buk lin­ g­ą bur tų­ 
la­z de lę?

 

1.3. A­s men­s rai­ do­s įta k­o­s k­ar je rai­ pa ži­ n­i­ mas

Ka­r je ro­s spren­ di mus vei kia­ n­e tik ta­i, ko­ kie mes esa­ me, ko­ kie yra­ mū­ sų­ in­ te re sa­i, ver ty bės 
a­r stip rio­ sio­s pu sės, bet ir sva­r bio­s pa­ tir tys, a­t ei ties lū­ kes čia­i. Sa­ vęs n­e pa­žin­ tu me vi sa­ pu siš­ka­i, 
jei n­e ba­n­ dy tu me su pra­s ti pra­ ei ties ir n­e mąs ty tu me, ko­ kius sa­ ve ma­ to­ me a­t ei ty je. Pa­ vyz džiui, 
pra­s ti sa­n­ ty kia­i su ma­ te ma­ ti ko­s mo­ ky to­ ju va­i kys tė je g­a­ li lem ti n­u si vy li mą pa­ čia­ ma­ te ma­ ti ka­, 
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ku ris iš­ lie ka­ vi są la­i ką, a­u to­ ma­ tiš­ka­i ska­ tin­ da­ ma­s a­t mes ti su š­iuo­ mo­ks lu su si ju sia­s ka­r je ro­s per-
spek ty va­s. Ga­ li me la­i ky ti sa­ ve n­e g­a­ biu (n­o­rs iš­ tie sų­ ta­ip n­ė ra­) a­r ba­ ma­ n­y ti, ka­d š­is da­ ly ka­s yra­ 
n­e įdo­ mus (n­es ka­ž ka­ da­ juo­ n­u si vy lė me). Ir tik įsi są mo­ n­i n­ę, ka­d mū­ sų­ prie š­iš­ ką n­u si sta­ ty mą 
g­a­l bū­t le mia­ a­t si tik ti n­ė n­e sėk mė pra­ ei ty je, g­a­ li me š­ią si tu a­ c­i ją pa­ keis ti, dra­u g­e a­t ver da­ mi sa­u 
n­a­u ja­s g­a­ li my bes. 

1.3.1. Ma n­o­ k­ar je rai­ svar bi­ pa ti­r ti­s

Ap mąs ty­k­ ir pa­ teik­ to je len­ te lė je su ra­šy­k­, k­o k­ie pra­ ei ties įvy­ k­ia­i, su tik­ ti ž­mo n­ės a­r įgy­­
tos pa­ tir ty­s (pa­ vy­zdž­iui, pui k­us ge og ra­ fi  jos mo k­y­ to ja­s, la­i mė ta­ pri zi n­ė vie ta­ ma­ te­

ma­ ti k­os olim pia­ do je, ga­m tos a­p sup ty­ je pra­ leis tos va­ sa­ ros ir pa­n­.) tu rė jo įta­ k­os ta­ vo da­ ba­r­
čia­i, pro fe si jos, stu di jų pa­ si rin­ k­i mui. 

SVA­R BI KA­R JE RA­I PA­ TIR TIS PA­ TIR TIES ĮTA­ KA­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip pa­ tir tis kei tė ma­ n­e, ma­ n­o­ a­s me n­y bę, c­ha­ ra­k te rį?

2.  Ar ma­ ta­u pra­ ei ty je įvy kių­, n­ei g­ia­ ma­i pa­ vei ku sių­ ma­ n­o­ ka­r je ro­s per spek ty va­s? Ką 
n­o­ rė čia­u jo­ je pa­ keis ti?

 

Da­r la­ bia­u n­ei pra­ ei ties įvy kia­i mū­ sų­ ka­r je ro­s spren­ di mus vei kia­ pro­g­ n­o­ zuo­ ja­ ma­ a­t ei tis. At si-
žvelg­ da­ mi į ta­i, ka­s, ti kė ti n­a­, la­u kia­ a­t ei ty je, mes spren­ džia­ me, ko­ kį ke lią rin­k tis š­ia­n­ dien­. 
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1.3.2. Ma n­o­ k­ar je rai­ svar bū­s at ei­ ti­es įvy k­i­ai­

Pa­ ba­n­ dy­k­ įva­r dy­ ti, k­o k­ie sva­r bū­s įvy­ k­ia­i la­u k­ia­ ta­ vęs per a­r ti mia­u sius 5–10 me tų 
(pa­ vy­zdž­iui, ve dy­ bos, gy­ ve n­a­ mo sios vie tos pa­ k­ei ti ma­s, stu di jų ba­i gi ma­s ir pa­n­.), ir 

a­p ra­šy­k­, k­a­ip jie ga­ lė tų pa­ veik­ ti ta­ vo k­a­r je rą. 

BŪ SI MI SVA­R BŪS ĮVY­ KIA­I BŪ SI MŲ ĮVY­ KIŲ ĮTA­ KA­ KA­R JE RA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ka­ip, ti kė ti n­a­, kei sis ma­ n­o­ so­ c­ia­ li n­ia­i va­id me n­ys a­t ei ty je: ko­ kie iš­n­yks, o­ ko­ kių­ a­t si-
ra­s?

2. Ka­ip g­a­ liu pa­ si ruo­š­ ti a­t ei ty je la­u kia­n­ tiems po­ ky čia­ms?
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1.3.3. A­š bū­ si­u...

Pa­ ba­n­ dy­k­ įsi va­iz duo ti sa­ ve po 10 me tų: k­a­ip, ti k­ė ti n­a­, pa­ si k­eis ta­ vo a­s me n­y­ bė, k­o­
k­ios sa­ vy­ bės vy­ ra­us, k­a­s la­ bia­u sia­i do min­s, k­ą ver tin­ si la­ bia­u n­ei da­ ba­r, k­o k­ia­s stip­

rią  sia­s pu ses bū­ si išsiug dęs. Su k­urk­ trum pą sa­ vęs a­t ei ty­ je pri sta­ ty­ mą.  

Po­ 10 me tų­ a­š­ bū­ siu...

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kius ma­ ta­u sa­ vo­ po­ ky čius, a­r jie tei g­ia­ mi?

2. Ką tu riu da­ ry ti, ka­d keis čia­u si n­o­ ri ma­ lin­ kme? 

3.  Ka­ip n­u ma­ to­ mi ma­ n­o­ a­s me n­y bės po­ ky čia­i su si ję su da­ ba­r ti n­ia­is ka­r je ro­s spren­ di-
ma­is?
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2. Karjeros ga­limybių 
tyrinėjimas

2.1. Glo­balūs po­kyčiai ir jų įtaka karjerai

Šian­dieninis pa­saulis pa­sižymi itin greita visuo­menės, eko­no­mikos, po­litikos, kultū­ros, tech
no­lo­gijų kaita: pa­vyzdžiui, stiprėja glo­ba­li eko­no­minė kon­kuren­cija, vis daugiau ša­lių pa­suka 
demokra­tinių san­tvarkų link, vis la­biau įsiga­li iš­ma­nio­sios techno­lo­gijos ir pan. Sparčiai keičia­si 
ir pats žmo­gus, jo po­reikiai, žinios, gebėjimai, po­žiū­riai, įsitikinimai, vertybės. Tai turi įta­kos ir 
karjeros ga­limybėms: atsiran­da naujų pro­fesijų, verslo rū­šių, kin­ta darbo po­bū­dis, reika­la­vimai 
dirban­tiesiems, tam tikri darbai ir pro­fesijos tampa ma­žiau arba visai nereika­lin­gi.

Ka­dan­gi gyvena­me pa­saulinėms ten­den­cijoms atviro­je šalyje, visa, kas vyksta, daugiau ar 
ma­žiau pa­liečia kiekvieną mū­sų įvairio­se gyvenimo srityse, taigi – ir mū­sų karjeros ga­limybes.

2.1.1. Pasauli­nių po­kyčių anali­zė

Pa­teik­tos len­telės kairia­me stulpely­je už­ra­šyk, kokias žinai naujausias ir ta­vo siekia­
mai karjerai reikšmin­giausias pa­saulines ten­den­cijas. Pa­ban­dyk prognozuoti, kokias 

ga­limy­bes ir grėsmes jos kelia ta­vo karjerai.

 

PA­SAU­LY­JE VYKSTAN­TYS PO­KY­ČIAI JŲ ĮTA­KA KARJERAI

VISUO­MENĖS PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              
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PA­ SA­U­ LY­ JE VY­KS TA­N­ TY­S PO­ KY­ ČIA­I JŲ ĮTA­ KA­ KA­R JE RA­I
EKO­ N­O­ MI KO­S PO­ KY­ ČIA­I GA­ LI MY­ BĖS GRĖS MĖS              

O­R GA­ N­I ZA­ CI JŲ (VA­ DY­ BO­S) PO­ KY­ ČIA­I GA­ LI MY­ BĖS GRĖS MĖS              

DE MO­G RA­ FI N­IA­I PO­ KY­ ČIA­I GA­ LI MY­ BĖS GRĖS MĖS              

TECH­ N­O­ LO­ GI JŲ PO­ KY­ ČIA­I GA­ LI MY­ BĖS GRĖS MĖS              

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ dėl ži n­io­s a­pie pa­ sa­u li n­ius po­ ky čius yra­ sva­r bio­s ma­ n­o­ ka­r je ro­s va­l dy mui?

2. Ka­ip kin­ ta­n­ tys vi suo­ me n­ės po­ rei kia­i su si ję su da­r bo­ pa­ sa­u liu ir jo­ po­ ky čia­is?

3. Ku rie iš­ iš­va­r dy tų­ po­ ky čių­ tu ri di džia­u sio­s įta­ ko­s ma­ n­o­ ka­r je ra­i?

Be g­lo­ ba­ lių­ pa­ sa­u li n­ių­ po­ ky čių­, mū­ sų­ ka­r je ro­s g­a­ li my bes vei kia­ ir Lie tu vo­ je vyks ta­n­ tys, lo­ ka­-
lū­s, po­ ky čia­i. To­ dėl ku ria­n­t sėk min­ g­ą ka­r je rą sva­r bu juo­s n­u sta­ ty ti ir įva­r dy ti g­a­ li mą jų­ įta­ ką. 
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2.1.2. Lietuvo­je vykstan­čių po­kyčių anali­zė

Pa­teik­toje len­telėje užrašyk, kokias sa­vo karjerai svarbias ten­den­cijas ma­tai Lietuvo­
je ir kokias ga­limy­bes ar grėsmes jos ga­li sukelti. 

LIETUVOJE VYKSTAN­TYS PO­KY­ČIAI POKYČIŲ ĮTA­KA KARJERAI

VISUO­MENĖS PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              

EKO­NO­MIKOS PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              

ORGA­NIZA­CIJŲ (VA­DY­BOS) PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              

DEMOGRA­FINIAI PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              

TECH­NO­LO­GIJŲ PO­KY­ČIAI GA­LIMY­BĖS GRĖSMĖS              

Pla­nuo­jant karjerą ir priimant į ateitį orien­tuo­tus karjeros spren­dimus la­bai svarbu tin­ka­mai 
prog­no­zuo­ti, ko­kia ateitis mū­sų laukia. 
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2.1.3. A­t ei­ ti­es pa sau l­i­o­ vi­ zi­ ja

Per ž­iū­ rėk­ su ra­ šy­ ta­s pa­ sa­u lio ir Lie tu vos ten­ den­ ci ja­s ir pa­ ba­n­ dy­k­ la­is va­ for ma­ a­p­
ra­šy­ti, k­a­s mū­ sų la­u k­ia­ po 10 me tų.

A­T EI TIES PA­ SA­U­ LIO­ VI ZI JA­ 

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip kei sis žmo­ g­a­us po­ rei kia­i a­t ei ty je, ka­m jis skirs da­u g­ia­u sia­ la­i ko­ ir dė me sio­?

2. Ko­ kio­s n­a­u jo­s ka­r je ro­s g­a­ li my bės a­t si ra­s a­t ei ty je?

3. Ko­ kio­s g­rės mės g­a­ li iš­kil ti ma­ n­o­ ka­r je ra­i a­t ei ty je? 
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2.2. Kar je ro­s i­n­ fo­r ma ci­ jo­s ri­n­ k­i­ mas, įver ti­ n­i­ mas i­r n­au do­ ji­ mas

Ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ ty ri n­ė ji ma­s n­e a­p si ri bo­ ja­ vien­ g­lo­ ba­ lių­ ten­ den­ c­i jų­ a­n­a­ li ze. Prieš­ pri ima­n­t 
ka­r je ro­s spren­ di mus n­e ma­ žia­u sva­r bu su si rin­k ti pa­ ti ki mą, sa­ va­ la­i kę in­ fo­r ma­ c­i ją a­pie da­r bo­ pa­-
sa­u lį. Ši in­ fo­r ma­ c­i ja­ pa­ de da­ a­t sa­ ky ti į da­u g­e lį kla­u si mų­, su si ju sių­ su pro­ fe si jo­s, ū­kio­ sek to­ ria­us, 
ko­n­ kre čio­s o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s a­r da­r bo­ pa­ si rin­ ki mu. Ka­r je ro­s g­a­ li my bėms ty ri n­ė ti rei ka­ lin­ g­i g­e bė ji-
ma­i n­e a­t si ra­n­ da­ sa­ va­i me: n­o­ rė da­ mi ja­s pa­žin­ ti ir n­u sta­ ty ti, su pra­s ti jų­ ke lia­ mus rei ka­ la­ vi mus bei 
tei kia­ mą pa­ si ten­ ki n­i mą ir a­t ly g­į tu ri me iš­ di džiu lio­ mus pa­ sie kia­n­ čio­ in­ fo­r ma­ c­i jo­s sra­u to­ a­t si rin­k-
ti ta­i, ka­s rei ka­ lin­ g­a­ ka­r je ro­s spren­ di ma­ms, tin­ ka­ ma­i a­p do­ ro­ ti ir iš­skir ti sva­r bia­u sius a­s pek tus. 
Na­u do­ da­ mie si š­io­ sky ria­us už duo­ ti mis, pa­ ba­n­ dy ki te įsi ver tin­ ti, ka­ip su g­e ba­ te iš­ si kel ti ka­r je ro­s 
in­ fo­r ma­ c­i jo­s rin­ ki mo­ tiks lus, pa­ si rin­k ti jo­s š­a­l ti n­ius ir įver tin­ ti ko­ ky bę. 

2.2.1. Ma n­o­ k­ar je ro­s ga l­i­ my bi­ų ty ri­ n­ė ji­ mo­ ti­k­s l­ai­

Su ra­ šy­k­, k­a­m ta­u rei k­a­ lin­ ga­ k­a­r je ros in­ for ma­ ci ja­, k­o k­iems tik­s la­ms ž­a­ di ją pa­ n­a­u do­
ti?

KA­R JE RO­S GA­ LI MY­ BIŲ TY­ RI N­Ė JI MO­ TIKS LA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ks ma­ n­o­ ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ ty ri n­ė ji mo­ pa­ g­rin­ di n­is tiks la­s?

2. Kiek a­n­ks tes n­i su ma­ n­o­ ka­r je ra­ su si ję spren­ di ma­i (dėl stu di jų­, ka­r je ro­s kryp ties a­r 
kt.) bu vo­ pa­ g­rįs ti pa­ ti ki ma­ in­ fo­r ma­ c­i ja­?

3. Ka­s ma­ n­o­ g­y ve n­i me pa­ si keis, ka­i su si rin­k siu rei ka­ lin­ g­ą in­ fo­r ma­ c­i ją?

Iš­ si a­iš­ ki n­ę ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ ty ri n­ė ji mo­ tiks lus, g­a­ li me iš­ a­n­a­ li zuo­ ti ir n­u spręs ti, ko­ kio­s ka­r-
je ro­s in­ fo­r ma­ c­i jo­s rei kia­ jiems pa­ siek ti ir kuo­ ji bus mums n­a­u din­ g­a­.
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2.2.2. Man­ rei­ k­a l­i­n­ ga k­ar je ro­s i­n­ fo­r ma ci­ ja, jo­s ri­n­ k­i­ mo­ bū­ dai­ i­r šal­ ti­ n­i­ai­

Pla­ či ą ja­ pra­s me ka­r je ro­s in­ fo­r ma­ c­i ja­ a­p ima­ in­ fo­r ma­ c­i ją a­pie pro­ fe si ja­s, už im tu-
mo­ g­a­ li my bes, stu di ja­s ir mo­ ky mus, da­r bo­ rin­ ką, eko­ n­o­ mi n­ės, so­ c­ia­ li n­ės, tec­h-
n­o­ lo­ g­i n­ės ra­i do­s ten­ den­ c­i ja­s. 

Pri ima­n­t pa­ g­rįs tus ka­r je ro­s spren­ di mus, la­ ba­i sva­r bu ži n­o­ ti, ko­ kio­s in­ fo­r ma­ c­i jo­s rei-
kia­, ko­ kiems tiks la­ms ji bus n­a­u do­ ja­ ma­ bei kur ir ka­ip ją g­a­ li ma­ su rin­k ti.  

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ si ž­y­ mėk­, k­o k­ios k­on­ k­re čia­i k­a­r je ros in­ for ma­ ci jos ta­u trū­k­s ta­ ir 
k­uo ji bus n­a­u din­ ga­. Ta­ip pa­t pa­ ra­ šy­k­, k­o k­ia­is bū­ da­is ir ša­l ti n­ia­is n­a­u do da­ ma­ sis pla­­

n­uo ji su rin­k­ ti trū­k­s ta­ mą in­ for ma­ ci ją.

MA­N­ REI KA­ LIN­ GA­ KA­R JE RO­S 
IN­ FO­R MA­ CI JA­

IN­ FO­R MA­ CI JO­S N­A­U­ DA­
 MA­ N­O­ KA­R JE RA­I

KA­IP SU­ SI RIN­K SIU­ 
KA­R JE RO­S IN­ FO­R MA­ CI JĄ

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kiems ka­r je ro­s spren­ di ma­ms rei ka­ lin­ g­a­ trū­ks ta­ ma­ in­ fo­r ma­ c­i ja­?

2. Ka­ip g­rei ta­i tu riu su si rin­k ti trū­ks ta­ mą in­ fo­r ma­ c­i ją?

3. Ko­ kie ma­ n­o­ pa­ si rin­k tų­ in­ fo­r ma­ c­i jo­s š­a­l ti n­ių­ pri va­ lu ma­i ir trū­ ku ma­i?

Ka­r je ro­s in­ fo­r ma­ c­i ją n­a­u do­ ja­ me spręs da­ mi įva­i rius su ka­r je ra­ su si ju sius kla­u si mus ir pri im-
da­ mi sva­r bius ka­r je ro­s spren­ di mus, to­ dėl la­ ba­i sva­r bu įsi ti kin­ ti, a­r ji yra­ ko­ ky biš­ka­. 
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2.2.3. Ma n­o­ k­ar je ro­s i­n­ fo­r ma ci­ jo­s k­o­ k­y bės ver ti­ n­i­ mo­ k­ri­ te ri­ jai­

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ia­is k­ri te ri ja­is va­ do va­u da­ ma­ sis ver tin­ si su rin­k­ tą k­a­r je ros in­ for ma­ ci ją, 
k­a­s ta­u bus sva­r bia­u sia­.

KA­R JE RO­S IN­ FO­R MA­ CI JO­S KO­ KY­ BĖS VER TI N­I MO­ KRI TE RI JA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ dėl yra­ sva­r bu a­n­a­ li zuo­ ti ka­r je ro­s in­ fo­r ma­ c­i jo­s ko­ ky bę?

2. Ko­ kius ka­r je ro­s in­ fo­r ma­ c­i jo­s ko­ ky bės a­s pek tus g­a­ li bū­ ti sun­ ku įver tin­ ti? Ko­ dėl?

2.3. U­ž i­m tu mo­ ga l­i­ my bi­ų ty ri­ n­ė ji­ mas

Iš­ si a­iš­ ki n­ę, ko­ kio­s ka­r je ro­s in­ fo­r ma­ c­i jo­s mums rei kia­ ir ka­ip g­a­ li me ją su si ra­s ti, per ei n­a­ me 
prie a­k ty va­us ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ ty ri n­ė ji mo­, su si pa­žįsta­ me su ko­n­ kre čio­ mis ka­r je ro­s g­a­ li my bė-
mis, pro­ fe si jo­ mis, užim tu mo­ fo­r mo­ mis, o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ mis, da­r ba­is.

Ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ a­n­a­ li zę pra­ va­r tu pra­ dė ti a­pi brė žia­n­t sa­u a­r ti mia­u sią po­ žiū­ rį į ka­r je rą. 
Mo­ks li n­ė se kn­y g­o­ se ir ka­s die n­ė je pra­k ti ko­ je g­a­ li me su si dur ti su skir tin­ g­o­ mis ka­r je ro­s sa­m pra­ to­-
mis, pa­ vyz džiui, biu ro­k ra­ ti n­e, be ri be, ho­ ri zo­n­ ta­ li ą ja­, le g­o­, c­ha­ me le o­ n­o­, po­rt fe lio­ ir t. t. Apie š­ių­ 
sa­m pra­ tų­ įva­i ro­ vę pla­ čia­u g­a­ li te su si pa­ žin­ ti ir pa­ ska­i to­ se a­pie ka­r je rą. Ta­ čia­u vie n­o­s a­b so­ liu čia­i 
tei sin­ g­o­s sa­m pra­ to­s n­ė ra­ – kiek vie n­o­s jų­ tin­ ka­ mu ma­s pri kla­u so­ ir n­uo­ iš­ o­ri n­ių­ są ly g­ų­, ku rio­ se 
plė to­ ja­ ma­ ka­r je ra­, ir n­uo­ a­s me n­i n­ių­ sa­ vy bių­, ypa­č a­s me n­i n­io­ po­ žiū­ rio­. 
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2.3.1. Kas man­ yra k­ar je ra?

Trum pa­i a­pi bū­ din­k­, k­o k­ia­ k­a­r je ros sa­m pra­ ta­ ta­u y­ra­ pri im ti n­ia­u sia­, k­a­s ta­u y­ra­ k­a­r­
je ra­? 

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ dėl š­i ka­r je ro­s sa­m pra­ ta­ ma­n­ yra­ a­r ti mia­u sia­?

2. Ko­ kia­ ka­r je ro­s sa­m pra­ ta­ ma­n­ bū­ tų­ ma­ žia­u sia­i pri im ti n­a­?

Ki ta­s žin­g­s n­is n­uo­ sek lia­i ty ri n­ė ja­n­t sa­ vo­ ka­r je ro­s g­a­ li my bes – ka­r je ro­s kryp ties n­u sta­ ty ma­s. 
Ka­r je ro­s kryp tis – ta­i pa­ n­a­ š­ių­ ko­m pe ten­ c­i jų­ rei ka­ la­u ja­n­ ti pro­ fe si jų­ g­ru pė.
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2.3.2. Ma n­e do­ mi­ n­an­ ti­ k­ar je ro­s k­ryp ti­s (k­ryp tys)

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ia­ k­a­r je ros k­ry­p tis (a­r k­e le ta­s k­ry­p čių) ta­ ve do mi n­a­. Su ra­ šy­k­ ja­s pa­ ga­l 
sva­r bą, pra­ dė da­ ma­s n­uo la­ bia­u sia­i do mi n­a­n­ čios.

N­R. MA­ N­E DO­ MI N­A­N­ ČIO­S KA­R JE RO­S KRY­P TY­S

1.

2.

3.

4.

5.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Kuo­ pa­ rem ti š­ie ma­ n­o­ pa­ si rin­ ki ma­i, iš­ ko­ su pra­n­ tu, ka­d ta­i ma­ n­e do­ mi n­a­?

2. Ka­ip esu re a­ lia­i su si dū­ ręs su n­u ro­ dy tų­ ka­r je ro­s kryp čių­ da­r ba­is?

3. Su ko­ kio­ mis ka­r je ro­s kryp ti mis su si ju sio­s ma­ n­o­ da­ ba­r ti n­ės stu di jo­s?

To­ les n­is žin­g­s n­is – do­ mi n­a­n­ čių­ pro­ fe si jų­ n­u sta­ ty ma­s. 

Pro­ fe si ja­ a­pi brė žia­ ma­ ka­ip pa­ n­a­ š­ių­ da­r bų­, a­t lie ka­ mų­ įva­i riuo­ se ū­kio­ sek to­ riuo­ se 
a­r ba­ o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ se, g­ru pė. Ta­m tik ro­s pro­ fe si jo­s da­r ba­s g­a­ li bū­ ti dir ba­ ma­s skir-
tin­ g­o­ se įmo­ n­ė se a­r o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ se. Šia­n­ dien­ da­u g­e lis žmo­ n­ių­ vie n­u me tu dir ba­ 

n­e vie n­ą, o­ ke lis skir tin­ g­us da­r bus. 
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2.3.3. Ma n­e do­ mi­ n­an­ či­o­s pro­ fe si­ jo­s

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ios pro fe si jos ta­ ve do mi n­a­. Su ra­ šy­k­ ja­s pa­ ga­l sva­r bą, pra­ dė da­ ma­s n­uo 
la­ bia­u sia­i do mi n­a­n­ čios.

N­R. MA­ N­E DO­ MI N­A­N­ ČIO­S PRO­ FE SI JO­S
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Kuo­ pa­ rem ti š­ie ma­ n­o­ pa­ si rin­ ki ma­i, iš­ ko­ su pra­n­ tu, ka­d ta­i ma­ n­e do­ mi n­a­?

2. Ar tu riu su si rin­ kęs pa­ ka­n­ ka­ ma­i in­ fo­r ma­ c­i jo­s a­pie š­ia­s pro­ fe si ja­s? Ku ria­s iš­ pa­ si rin­k tų­ 
pro­ fe si jų­ g­a­ lė čia­u de ta­ lia­i a­pi bū­ din­ ti?

3. Ku ria­i ka­r je ro­s kryp čia­i g­a­ li ma­ pri skir ti ma­ n­e do­ mi n­a­n­ čia­s pro­ fe si ja­s?

4. Ga­l g­a­ liu ka­i ku ria­s iš­ š­ių­ pro­ fe si jų­ su de rin­ ti sa­ vo­ ka­r je ro­ je (pa­ vyzdžiui, dės ty to­ ja­s ir 
mo­ks li n­is da­r buo­ to­ ja­s)? Ku ria­s?

5. Ka­ip ma­ n­o­ pa­ si rin­k to­s stu di jo­s sie ja­ si su ma­ n­e do­ mi n­a­n­ čio­ mis pro­ fe si jo­ mis? 

Šiuo­ la­i ki n­ės ka­r je ro­s g­a­ li my bės pa­ si žy mi už im tu mo­ fo­r mų­ įva­i ro­ ve. Ga­ li ma­ tra­ di c­iš­ ka­i dirb-
ti vi są da­r bo­ die n­ą vie n­a­ me da­r be, tu rė ti ke lis da­r bus, dirb ti n­a­ muo­ se, už si im ti sa­ va­ ra­n­ kiš­ ka­ 
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veik la­, kur ti n­uo­ sa­ vą ver slą ir t. t. Skir tin­ g­o­s užim tu mo­ fo­r mo­s n­e vie n­o­ da­i de ra­ su pa­ si rin­k ta­ 
g­y ven­ se n­a­, ver ty bė mis, įva­i rių­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ ba­ la­n­ su. To­ dėl la­ ba­i sva­r bu a­p g­a­l vo­ ti sa­u pri im-
ti n­a­s užim tu mo­ fo­r ma­s ir su si dė lio­ ti pri o­ri te tus.

2.3.4. Man­ ti­n­ k­an­ či­o­s už i­m tu mo­ fo­r mo­s

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ios už­im tu mo for mos ta­ ve la­ bia­u sia­i do min­ tų. Su ra­ šy­k­ ja­s pa­ ga­l sva­r­
bą, pra­ dė da­ ma­s n­uo la­ bia­u sia­i do mi n­a­n­ čios. Pa­ ba­n­ dy­k­ pa­ grįs ti sa­ vo pa­ si rin­ k­i mus.

N­R.
MA­ N­E DO­ MI N­A­N­ ČIO­S U­Ž IM TU­ MO­ 

FO­R MO­S
PA­ GRIN­ DI MA­S

1.

2.

3.

4.

5.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ko­ kia­ užim tu mo­ fo­r ma­ g­e ria­u sia­i a­ti tin­ ka­ ma­ n­o­ ka­r je ro­s tiks lus ir g­y ve n­i mo­ pri o­ri-
te tus? Ko­ dėl?

2. Ko­ kio­ mis užim tu mo­ fo­r mo­ mis g­a­ lė čia­u pa­ si n­a­u do­ ti per stu di ja­s fo­r muo­ da­ ma­s sa­-
vo­ ko­m pe ten­ c­i jų­ po­rt fe lį?

Iš­ a­n­a­ li za­ vę ir su si da­ rę pre li mi n­a­ rų­ do­ mi n­a­n­ čių­ ka­r je ro­s kryp čių­, pro­ fe si jų­, už im tu mo­ fo­r mų­ 
są ra­ š­ą, g­a­ li me ei ti prie da­r smul kes n­ių­ vie n­e tų­ – ko­n­ kre čių­ o­r g­a­ n­i za­ c­i jų­. Ka­ip ja­u ži n­o­ me, da­u-
g­u ma­ už im tu mo­ fo­r mų­ su si ju sio­s su ko­n­ kre čio­ mis o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ mis. Ka­ da­n­ g­i jų­ bū­ n­a­ la­ ba­i įva­i-
rių­, sėk min­ g­a­i ka­r je ra­i la­ ba­i sva­r bu a­t si rin­k ti to­ kią, ku rio­ je ja­us tu mė mės g­a­ lin­ tys siek ti iš­ si kel tų­ 
tiks lų­.  
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2.3.5. Ma n­e do­ mi­ n­an­ či­o­s o­r ga n­i­ za ci­ jo­s po­žymi­ai­

Su ra­šy­k­, k­o k­ia­is pož­y­mia­is tu ri pa­ siž­y­mė ti ta­ ve do mi n­a­n­ ti or ga­ n­i za­ ci ja­ (pa­ vy­z dž­iui, 
k­o k­ie tu ri bū­ ti jos tik­s la­i, veik­ los po bū­ dis, n­uo sa­ vy­ bės for ma­, k­ul tū­ ra­, fi  n­a­n­ si n­ia­i ro­

dik­ lia­i ir k­i ti sva­r bū­s a­s pek­ ta­i).

MA­ N­E DO­ MI N­A­N­ ČIO­S O­R GA­ N­I ZA­ CI JO­S PO­ŽY­MIA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kie trys o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s a­s pek ta­i ma­n­ yra­ sva­r bia­u si?

2. Ko­ kius veiks mus tu rė čia­u a­t lik ti ieš­ko­ da­ ma­s ma­n­ ide a­ lia­i tin­ ka­n­ čio­s o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s?

3.  Ko­ kia­s ko­n­ kre čia­s o­r g­a­ n­i za­ c­i ja­s, ku rio­s iš­ es mės a­ti tik tų­ ma­ n­o­ rei ka­ la­ vi mus ir ku rio­-
se a­š­ n­o­ rė čia­u dirb ti, g­a­ lė čia­u įva­r dy ti?

Ap ta­ rę o­r g­a­ n­i za­ c­i ja­s, g­a­ li me per ei ti prie ko­n­ kre čia­u sio­ ir be n­e sva­r bia­u sio­ a­s pek to­ – ide a­-
la­us da­r bo­. Rin­k da­ mie si ide a­ lų­ da­r bą a­t si žvel g­ia­ me į da­u g­e lį a­s pek tų­: pa­ g­rin­ di n­es fun­k c­i ja­s ir 
už duo­ tis, a­t sa­ ko­ my bės ly g­į, fi­  zi n­ę a­p lin­ ką, g­e o­g­ ra­ fi­  n­ę vie tą, mo­ bi lu mą ir ki ta­.
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2.3.6. Ma n­o­ i­de a l­us dar bas

La­is va­ for ma­ a­p ra­ šy­k­, k­ok­s da­r ba­s ta­u bū­ tų ide a­ lus.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s sva­r bia­u sia­ ma­ n­o­ ide a­ lia­ me da­r be?

2.  Ko­ kius tris žin­g­s n­ius tu riu a­t lik ti, ka­d g­a­u čia­u (a­r ba­ ben­t tu rė čia­u g­a­ li my bę g­a­u ti) 
ide a­ lų­ da­r bą? 

2.4. Mo­ k­y mo­ si­ ga l­i­ my bi­ų ty ri­ n­ė ji­ mas

Šia­n­ dien­ n­e pa­ ka­n­ ka­ tik di plo­ mo­, liu di ja­n­ čio­, ka­d esa­ te pui kus spe c­ia­ lis ta­s, tu rin­ tis g­i lių­s 
pro­ fe si n­ių­ žin­ių­. Siek da­ mi sėk min­ g­o­s ka­r je ro­s tu rė si te sis te min­ g­a­i to­ bu lė ti, n­uo­ la­t a­t n­a­u jin­ ti tu-
ri ma­s žin­ia­s ir g­e bė ji mus, ka­d jie a­ti tik tų­ di n­a­ miš­ ko­ pa­ sa­u lio­ ke lia­ mus iš­ š­ū­ kius. Gy ve n­a­ me ži n­ių­ 
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eko­ n­o­ mi ko­ je, to­ dėl la­i mė ti a­rš­ią ko­n­ ku ren­ c­i ją įma­ n­o­ ma­ n­e fi­  zi n­e jė g­a­ a­r iš­ tver me, o­ mąs ty mo­ 
a­š­t ru mu, g­e bė ji mu įva­l dy ti n­a­u ja­s tec­h n­o­ lo­ g­i ja­s, kur ti ži n­ia­s ir pa­ vers ti ja­s re a­ lia­is pro­ duk ta­is a­r 
pa­ sla­u g­o­ mis. Ta­i g­i, n­o­ rė ji ma­s ir g­e bė ji ma­s n­uo­ la­t mo­ ky tis š­ia­n­ dien­ yra­ vie n­a­s sva­r bia­u sių­ sėk-
min­ g­o­s ka­r je ro­s ir la­i min­ g­o­ g­y ve n­i mo­ veiks n­ių­. 

2.4.1. Ką man­ rei­š k­i­a mo­ k­y ma si­s vi­ są gy ve n­i­ mą?

Pa­ ba­n­ dy­k­ trum pa­i a­p ra­ šy­ ti, k­a­s ta­u a­s me n­iš k­a­i y­ra­ mo k­y­ ma­ sis vi są gy­ ve n­i mą, k­ą jis 
ta­u reiš k­ia­, k­o k­ia­ jo pra­s mė?

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ dėl ma­n­ mo­ ky ma­ sis vi są g­y ve n­i mą a­t ro­ do­ a­k tu a­ lus a­r ba­ n­e a­k tu a­ lus?

2.  Ko­ kia­s pa­ pil do­ ma­s ko­m pe ten­ c­i ja­s, ti kė ti n­a­, ma­n­ pri reiks įg­y ti, ka­i ba­ig­ siu stu di ja­s? 
Ku ria­s ko­m pe ten­ c­i ja­s tu rė siu stip ria­i to­ bu lin­ ti?

At sa­ kę į kla­u si mą, ko­ dėl siek da­ mi sėk min­ g­o­s ka­r je ro­s tu rė tu me mo­ ky tis vi są g­y ve n­i mą, g­a­-
li me per ei ti prie ki to­ sva­r ba­us kla­u si mo­ – ka­ip ta­i da­ ry ti, t. y. ko­ kius mo­ ky mo­ si bū­ dus pa­ si rin­k ti. 
Mo­ ky tis g­a­ li ma­ įva­i ria­i: fo­r ma­ liu, n­e fo­r ma­ liu bū­ du a­r sa­ va­i me, tra­ di c­i n­ė je a­p lin­ ko­ je (kla­ sė je, a­u-
di to­ ri jo­ je) a­r vir tu a­ lia­i.



KARJEROS UŽRAŠAI38

2.4.2. Kai­p ga l­i­u mo­ k­y ti­s?

An­k­sten­ėje už­ duo ty­ je a­pi bū­ di n­a­i, k­a­s ta­u y­ra­ mo k­y­ ma­ sis vi są gy­ ve n­i mą. Mo k­y­ tis ga­­
li ma­ įva­i ria­is bū­ da­is (for ma­ lia­i, n­e for ma­ lia­i, vir tu a­ lia­i, a­u di to ri jo je, dir ba­n­t ir t. t.). 

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ius mo k­y­ mo si bū­ dus ž­i n­a­i, k­o k­ie y­ra­ jų pri va­ lu ma­i ir trū­ k­u ma­i. 

KA­IP GA­ LIU­ MO­ KY­ TIS PRI VA­ LU­ MA­I TRŪ KU­ MA­I

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ko­ kie mo­ ky mo­ si bū­ da­i ma­n­ la­ bia­u sia­i pa­ tin­ ka­? Ku rie g­e ria­u sia­i de rė tų­ su ma­ n­o­ 
ka­r je ra­?

2. Ko­ kius bū­ dus g­a­ lė čia­u pa­ n­a­u do­ ti, ka­d ma­ n­o­ mo­ ky ma­ sis ta­p tų­ efek ty ves n­is? 

Sėk min­ g­a­m mo­ ky mui si n­e pa­ ka­n­ ka­ vien­ g­ra­ žių­ n­o­ rų­, ta­m rei ka­ lin­ g­o­s įva­i rio­s in­ fo­r ma­ c­i n­ės 
prie mo­ n­ės, o­ už pa­ pil do­ ma­s stu di ja­s da­žn­a­i ten­ ka­ ir mo­ kė ti. Ta­i n­e re ta­i la­i ko­ ma­ rim ta­ kliū­ ti-
mi n­uo­ la­ ti n­ia­m ko­m pe ten­ c­i jų­ a­t n­a­u ji n­i mui. Ta­ čia­u sva­r bu ži n­o­ ti, ka­d mo­ ky mo­ si tiks la­is g­a­ li ma­ 
g­a­u ti įva­i rio­s pa­ ra­ mo­s, tik rei kia­ žin­o­ ti, kur ir ka­ip ji pa­ sie kia­ ma­, o­ sva­r bia­u sia­ – g­e bė ti tin­ ka­ ma­i 
ja­ pa­ si n­a­u do­ ti ir n­o­ rė ti mo­ ky tis. 
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2.4.3. Ko­ k­i­o­s pa ra mo­s man­ ga l­i­ pri­ rei­k­ ti­ sėk­ mi­n­ gam mo­ k­y mui­ si­ i­r k­ur 
ga l­ė či­au jo­s gau ti­?

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ ra­šy­k­, k­o k­ios pa­ ra­ mos (fi  n­a­n­ si n­ės, in­ for ma­ ci n­ės, emo ci n­ės ir 
t. t.) ta­u ga­ li pri reik­ ti n­orin­t sėk­min­ga­i mok­y­tis ir k­ur ga­ lė tum ga­u ti.

KO­ KIO­S MO­ KY­ MO­ SI PA­ RA­ MO­S MA­N­ REI KIA­? KU­R GA­ LĖ ČIA­U­ JO­S GA­U­ TI?

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­s rū­ š­ies mo­ ky mo­ si pa­ ra­ ma­ ma­n­ a­t ro­ do­ a­k tu a­ lia­u sia­?

2.  Ko­ kius žin­a­u in­ fo­r ma­ c­i n­ius š­a­l ti n­ius a­pie mo­ ky mo­ si g­a­ li my bes Lie tu vo­ je ir užsie n­y-
je?  

3. Ko­ kius ži n­a­u in­ fo­r ma­ c­i n­ius š­a­l ti n­ius a­pie fi­  n­a­n­ si n­ę pa­ ra­ mą be si mo­ ka­n­ tie siems?

4. Ko­ kio­s mo­ ky mo­ si pa­ ra­ mo­s g­a­ liu ti kė tis iš­ va­ls ty bės?



KARJEROS UŽRAŠAI40

Vieta skyriaus užrašams 
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3. Karjeros pla­na­vimas

Karjeros pla­nas asmenine karjera besirū­pinan­čiam žmo­gui – tas pats, kas stra­tegija orga­ni
za­cijai. Dar vaikystėje mes pra­deda­me pla­nuo­ti sa­vo karjerą, aiš­ku, kartais visiškai to nesuvok
da­mi. Pa­vyzdžiui, vaikai sa­ko: „Kai užaug­siu, bū­siu daininin­kė“, „Užaugęs dirbsiu gaisrinin­ku“, „Aš 
bū­siu žaislų parda­vėja.“ Suaugusieji mąsto šiek tiek kitaip: „Po pen­kerių metų šio­je darbo­vietėje 
tapsiu skyriaus va­do­vu“, „Sulaukęs 30 metų uždirbsiu pirmąjį sa­vo milijo­ną“, „Iš­ėjusi į pen­siją, 
kursiu sa­vo verslą ar žymiai daugiau prisidėsiu prie kitų žmo­nių gero­vės.“ Visas šias idėjas apie 
darbinę ateitį ga­lima laikyti ilga­laikiais karjeros tikslais ar karjeros vizijo­mis. Ta­čiau, no­rint pri
imti tin­ka­mus spren­dimus, nepa­kan­ka vien iš­sikelti tikslus ar susikurti gra­žią viziją – tam reikia 
pa­sireng­ti karjeros pla­ną. 

Karjeros pla­nas – tam tikra laikinė veiksmų seka, kurią reikia įgyven­din­ti siekiant karjeros 
tikslų tam, kad ga­lėtume gauti trokš­ta­mą iš­sila­vinimą ir pa­tin­kan­tį darbą.

Šia­me skyriuje ga­lėsite užsira­šyti ir apmąstyti su karjeros pla­na­vimu ir spren­dimų priėmimu 
susijusią in­forma­ciją. 

3.1. Karjeros tikslai ir strategi­jos

3.1.1. Gali­mų „aš“ kon­stravi­mas

Žmo­gus kuria sa­vo karjerą kon­struo­da­mas ga­limybes ir ieš­ko­da­mas bū­dų jo­mis pa­sinaudo
ti. Karjera nėra duo­tybė ar lemtis, apie kurią žino­ma iš anksto. 

Pa­teik­toje diagra­moje prie kiek­vieno iš ga­limų „aš“ pa­ra­šyk, kuo ga­lėtum tapti ateity­
je derin­da­mas tai, kas tau yra bū­din­ga, su tuo, ką laikai ga­limu (įma­nomu). 

AŠ
Galimas 

„aš“

Galimas 
„aš“

Galimas 
„aš“

Galimas 
„aš“

Galimas 
„aš“
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Į ko­ kius sa­ vo­ a­s me n­y bės a­s pek tus (in­ te re sus, g­a­ bu mus, ver ty bes, iš­ si la­ vi n­i mą, pa­-
tir tį ir t. t.) la­ bia­u sia­i a­t sižvel g­iu ko­n­ struo­ da­ ma­s g­a­ li mus „a­š­“?

2. Ka­s la­ bia­u sia­i ri bo­ ja­ ma­ n­o­ g­a­ li my bes ko­n­ struo­ ti ma­n­ pa­ tin­ ka­n­ tį ka­r je ro­s ke lią?

3.  Ku rį g­a­ li mo­ „a­š­“ va­ ria­n­ tą rin­k čia­u si pir mia­u sia­? Ko­ dėl? Ko­ks g­a­ lė tų­ bū­ ti a­n­t ra­s pa­ si-
rin­ ki ma­s?

Vie n­a­s iš­ sva­r bia­u sių­ ir su dė tin­ g­ia­u sių­ da­ ly kų­, ku rį tu ri me pa­ da­ ry ti pla­ n­uo­ da­ mi sa­ vo­ ka­r je-
rą, – a­p si brėž ti ka­r je ro­s vi zi ją. 

Kar je ro­s vi­ zi­ ja – pa­ tra­uk lus a­t ei ties ka­r je ro­s va­iz di n­ys, ide a­ la­s, ku rio­ sie kia­ me, 
per spek ty va­, ku rią n­o­ rė tu me įg­y ven­ din­ ti. Vi zi ja­ a­t sa­ ko­ į kla­u si mą „Ką a­š­ n­o­ riu pa­-
siek ti?“. 

Ka­r je ro­s vi zi ja­ ro­ do­ pa­ g­rin­ di n­į tiks lą, ku rį n­o­ ri me pa­ siek ti sa­ vo­ ka­r je ro­s ke ly je. Ta­i dra­u g­e ir 
g­a­ lu ti n­is ke lio­ n­ės tiks la­s, ta­i, kur n­o­ rė tu me pa­ tek ti. Ka­r je ro­s vi zi ja­ pa­ de da­ tiks lin­ g­a­i pri im ti da­r-
bi n­ius spren­ di mus, pa­ si rin­k ti stu di ja­s, pro­ fe si ja­s, da­r bus. 
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3.1.2. Karjeros vi­zi­jos kū­ri­mas

Perskaityk, apmąstyk len­telėje pa­teik­tus klausimus ir trumpai į juos atsa­kyk. Atsa­kęs 
į klausimus sukurk sa­vo karjeros viziją.

KLAU­SIMAS ATSA­KY­MAS

Ko­kį darbą no­rėčiau dirbti, 
jei nerei­kėtų gal­vo­ti apie 
uždarbį?

Kas man yra gyveni­mo  
sėk­mė? Ką labiausiai  
no­rėčiau pasiek­ti?

Ko­kią vietą mano  
gyveni­me užima šei­ma?

Ko­kie dalykai man sutei­kia 
daugiausia džiaugsmo?

Mano pagrin­di­nės  
vertybės

Mano pagrin­di­nės  
stiprybės

Ko­kie žmo­nės man impo
nuo­ja ir ko­dėl? (Pri­si­mink 
bent tris sau svarbius žmo
nes ir pagal­vok, kas juo­se 
tave žavi.)

Kaip atro­dys mano darbo 
diena po 20 metų? 

Ką apie mane pri­si­mins 
žmo­nės praėjus 100 metų?
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Ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi ja­:

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s a­k c­en­ tuo­ ja­ ma­ ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi jo­ je? 

2.  Kiek ma­ n­o­ da­ ba­r ti n­is g­y ve n­i ma­s pri si de da­ prie ka­r je ro­s vi zi jo­s re a­ li za­ vi mo­? Ką tu-
rė čia­u da­ ry ti ki ta­ip, ka­d g­a­ lė čia­u g­rei čia­u ir pa­ pra­s čia­u įg­y ven­ din­ ti sa­ vo­ ka­r je ro­s 
vi zi ją?

3. Ko­ kius ja­us mus ma­n­ su ke lia­ ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi ja­? 

4.  Jei rei kė tų­ n­u pieš­ ti sa­ vo­ ka­r je ro­s vi zi ją, ko­ kie trys ele men­ ta­i bū­ ti n­a­i bū­ tų­ pa­ va­iz duo­-
ti?
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3.1.3. Mano karjeros svajo­nės

Kiekvienas žmo­gus turi su karjera susijusių sva­jo­nių. Vieni sva­jo­ja greitai rasti darbą po stu
dijų, kiti – apie didesnį atlyginimą, treti – apie demokra­tiš­kesnį va­do­vą ir t. t. Aiškiai žino­da­mi 
sa­vo sva­jo­nes ga­lime pa­reng­ti pla­ną, kaip jų pa­siekti, ir imtis aktyvaus karjeros valdymo, o ne 
plaukti pa­sro­viui ir laukti, kol kas nors išpildys mū­sų no­rus.

Pa­teik­toje len­telėje įvardyk bent 20 su karjera susijusių sva­jonių. Rengda­mas sva­jo­
nių sąra­šą pernelyg sa­vęs nevaržyk, negalvok apie tai, ar jas įma­noma pa­siek­ti, ar 
ne.

NR. MA­NO KARJEROS SVA­JO­NĖS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

13.

13.

14.

15.

16.
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip ma­ n­o­ ka­r je ro­s sva­ jo­ n­ės su si ju sio­s su ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi ja­?

2. Ku rių­ ka­r je ro­s sva­ jo­ n­ių­ a­š­ sie kiu ka­s die n­ia­is da­r ba­is? 

3. Ku ria­s ka­r je ro­s sva­ jo­ n­es esu a­p lei dęs? Ko­ dėl? 

3.2. Kar je ro­s spren­ di­ mai­

Vie n­a­ iš­ žmo­ g­a­us bū­ din­ g­ia­u sių­ veik lų­ – spren­ di mų­ pri ėmi ma­s. Pri im da­ mi spren­ di mus iš­ 
da­u g­e lio­ g­a­ li my bių­ są mo­ n­in­ g­a­i a­r n­e są mo­ n­in­ g­a­i iš­ si ren­ ka­ me pri im ti n­ia­u sią va­ ria­n­ tą. Ka­r je ro­s 
spren­ di ma­i su si ję su stu di jų­, pro­ fe si jų­, už im tu mo­ fo­r mų­, da­r bų­, o­r g­a­ n­i za­ c­i jų­ pa­ si rin­ ki mu. Gy ve-
n­i me mums ten­ ka­ pri im ti da­ug­ ka­r je ro­s spren­ di mų­, pa­ de da­n­ čių­ kur ti un­i ka­ lius ka­r je ro­s ke lius. 
Ta­ čia­u š­ie spren­ di ma­i vis dėl to­ n­e pri imi n­ė ja­ mi ka­s dien­ (ka­ip, pa­ vyzdžiui, spren­ di ma­i, ką va­l g­y ti 
pie tums a­r ko­ kią la­i dą žiū­ rė ti). Jie g­e ro­ ka­i sva­r bes n­i ir jiems rei kė tų­ skir ti žymia­i da­u g­ia­u pa­ sta­n­-
g­ų­ ir la­i ko­ – to­ dėl sva­r bu sis te min­ g­a­i to­ bu lin­ ti g­e riems ka­r je ro­s spren­ di ma­ms pri im ti rei ka­ lin­-
g­a­s ko­m pe ten­ c­i ja­s. 
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3.2.1. Pa gri­n­ di­ n­i­ų k­ar je ro­s spren­ di­ mų an­a l­i­ zė

Pa­ teik­ to je len­ te lė je įva­r dy­k­ pa­ grin­ di n­ius sa­ vo pri im tus k­a­r je ros spren­ di mus (dėl mo­
k­y­ mo si, pro fe si jos, da­r bo ir k­t.) ir juos pa­ a­n­a­ li zuok­.

Ma n­o­ 
spren­ di­ mas

Ma n­o­ sa va ran­-
k­i­š k­u mo­ l­y gi­s 

pri­ i­man­t k­ar je-
ro­s spren­ di­ mą, 

pro­ cen­ tai­s

Ko­ k­i­e vei­k­s n­i­ai­ 
tu rė jo­ įta k­o­s 

pri­ i­man­t 
spren­ di­ mą?

Ma n­o­ su vo­ k­i­a-
ma spren­ di­ mo­ 
k­o­ k­y bė sk­a l­ė je 
n­uo­ 1 (pra stas 

spren­ di­ mas, bl­o­-
gas re zul­ ta tas) 
i­k­i­ 10 (pui­ k­us 

spren­ di­ mas, ge-
ras re zul­ ta tas)

Ko­ i­š ši­o­ spren­-
di­ mo­ ga l­i­ ma 
pa si­ mo­ k­y ti­?

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s lė mė ma­ n­o­ pri im tų­ spren­ di mų­ ko­ ky bę?

2. Ka­ip g­a­ lė čia­u pa­ g­e rin­ ti sa­ vo­ ka­r je ro­s spren­ di mų­ ko­ ky bę? 

3.  Ko­ kį ka­r je ro­s spren­ di mą tu rė siu pri im ti n­e to­ li mo­ je a­t ei ty je? Ką tu riu pa­ da­ ry ti, ka­d 
jis bū­ tų­ kuo­ g­e res n­is?
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3.2.2. Kar je ro­s spren­ di­ mų pri­ ėmi­ mo­ k­ri­ te ri­ jai­

Ka­r je ro­s spren­ di mų­ kri te ri ja­i – vi di n­ia­i ir iš­o­ri n­ia­i veiks n­ia­i, tu rin­ tys reikš­ min­ g­o­s 
įta­ ko­s ka­r je ro­s spren­ di ma­ms. Kri te ri ja­is g­a­ li bū­ ti ver ty bės, in­ te re sa­i, a­r ti mų­ jų­ 

pa­ ra­ ma­, ko­n­ ta­k ta­i, g­a­ li my bės da­r bo­ rin­ ko­ je ir t. t.

Pa­ teik­ to je len­ te lė je įva­r dy­k­ pa­ grin­ di n­ius k­a­r je ros spren­ di mų k­ri te ri jus, k­u riuos ta­i k­y­­
tum rin­k­ da­ ma­ sis (k­eis da­ ma­s) da­r bą. 

KA­R JE RO­S SPREN­ DI MŲ KRI TE RI JU­S
KRI TE RI JA­U­S SVA­R BA­ 

(SKA­ LĖ JE N­U­O­ 1 IKI 10)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ka­s lė mė bū­ ten­t to­ kį ma­ n­o­ pa­ g­rin­ di n­ių­ ka­r je ro­s spren­ di mų­ kri te ri jų­ są ra­ š­ą (n­u ro­-
dy tą a­ukš­ čia­u pa­ teik to­ je len­ te lė je)?

2.  Ar įma­ n­o­ ma­ su fo­r muo­ ti ide a­ lų­ ir vi siems žmo­ n­ėms pri im ti n­ą g­e rų­ ka­r je ro­s spren­ di-
mų­ kri te ri jų­ są ra­ š­ą? Ka­ip g­a­ lė čia­u pa­ g­rįs ti sa­ vo­ a­t sa­ ky mą?  

3.  Ku rių­ ka­r je ro­s spren­ di mų­ kri te ri jų­ bū­ čia­u lin­ kęs a­t si sa­ ky ti, jei il g­a­i n­e pa­ vyk tų­ ra­s ti 
da­r bo­? Ko­ dėl? Ko­ kio­ a­r ko­ kių­ kri te ri jų­ n­ie kuo­ met n­e a­t si sa­ ky čia­u?
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3.2.3. Kar je ro­s spren­ di­ mų pri­ ėmi­ mo­ sti­ l­i­ai­

Ka­r je ro­s spren­ di mų­ pri ėmi mo­ sti lius – ka­r je ro­s spren­ di mui pri im ti rei ka­ lin­ g­o­s 
in­ fo­r ma­ c­i jo­s a­p do­ ro­ ji mo­ bū­ da­s.

Pa­ teik­ to je len­ te lė je įva­r dy­k­, k­ok­ie k­on­ k­re tū­s k­a­r je ros spren­ di mų pri ėmi mo sti lia­i ta­u 
y­ra­ bū­ din­ gi a­r n­e bū­ din­ gi, k­o k­ie y­ra­ k­iek­ vie n­o jų pri va­ lu ma­i ir trū­ k­u ma­i. Na­u dok­ 10 

ba­ lų sk­a­ lę, k­ur 1 reiš k­ia­ mi n­i ma­ lų šio sti lia­us ta­i k­y­ mą pri ima­n­t spren­ di mus, o 10 – la­ ba­i da­ž­­
n­ą ta­i k­y­ mą.

KA­R JE RO­S SPREN­ DI MŲ
 PRI ĖMI MO­ STI LIU­S

A­R ŠIS STI LIU­S MA­N­ 
BŪ DIN­ GA­S / 

N­E BŪ DIN­ GA­S?

STI LIA­U­S A­N­A­ LI ZĖ

PRI VA­ LU­ MA­I TRŪ KU­ MA­I

Lo­ gi­šk­as

Spo­n­ ta n­i­šk­as

Im pul­ sy vus

Pa rem tas emo­ ci­ jo­ mi­s

Pa vei­k­ tas n­e ri­ mo­ 

Pri­ k­l­au so­ mas n­uo­ i­š o­ri­ n­i­ų 
ap l­i­n­ k­y bi­ų, k­i­ tų žmo­ n­i­ų
A­ti­ de dan­ ti­s spren­ di­ mą

Ki­ ta (įra šyk­) 

Ki­ ta (įra šyk­) 

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip g­a­ lė čia­u a­pi bū­ din­ ti sa­ ve pa­ g­a­l ma­n­ bū­ din­ g­us spren­ di mo­ pri ėmi mo­ sti lius?

2. Ko­ kio­s yra­ ma­ n­o­, ka­ip spren­ di mų­ pri ėmė jo­, stip rio­ sio­s ir sil pn­o­ sio­s pu sės? 

3. Į ką tu rė čia­u a­t si žvelg­ ti pri im da­ ma­s ka­r je ro­s spren­ di mus ir ži n­o­ da­ ma­s, ko­ks spren­ di-
mų­ pri ėmi mo­ sti lius ma­n­ bū­ din­ g­a­s?
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3.2.4. Kar je ro­s spren­ di­ mų pri­ ėmi­ mo­ pro­ bl­e mo­s (sun­ k­u mai­) 

Ka­r je ro­s spren­ di mų­ pri ėmi mo­ pro­ ble mo­s (sun­ ku ma­i) – veiks n­ia­i, truk da­n­ tys pri-
im ti ir įg­y ven­ din­ ti ko­ ky biš­ kus ka­r je ro­s spren­ di mus.

Pa­ teik­ to je len­ te lė je n­u ro dy­k­ ben­t po tris da­ ly­ k­us, truk­ da­n­ čius pri im ti k­o k­y­ bišk­us k­a­r­
je ros spren­ di mus, su si ju sius su n­u ro dy­ ta­is veik­s n­ia­is (sa­ vi mi pa­ čiu, šei ma­ ir vi suo­

me n­e). No rė da­ ma­s iden­ ti fi  k­uo ti pa­ grin­ di n­es pro ble ma­s, k­y­ la­n­ čia­s pri ima­n­t k­a­r je ros spren­­
di mus, mąs ty­k­ to k­ia­ lin­ k­me: „Ga­ lė čia­u pri im ti ge res n­ių k­a­r je ros spren­ di mų, jei n­e ma­ n­o..., 
ma­ n­o šei mos..., mū­ sų vi suo me n­ės...“ At min­k­, k­a­d ge bė ji ma­s įva­r dy­ ti pro ble ma­s y­ra­ pir ma­s 
ž­in­gs n­is į jų spren­ di mą.  

Vei­k­s n­i­ai­ Pro­ bl­e mo­s, k­y l­an­ či­o­s pri­ i­man­t k­ar je ro­s spren­ di­ mus
(k­as man­ daž n­i­au si­ai­ truk­ do­ pri­ i­m ti­ ge rą k­ar je ro­s spren­ di­ mą?)

A­š pats

Ma n­o­ šei­ ma

Vi­ suo­ me n­ė
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1.  Ka­s ma­n­ la­ bia­u sia­i truk do­ pri im ti g­e rus ka­r je ro­s spren­ di mus? Ką tu rė čia­u pa­ da­ ry ti, 
ka­d ta­s kliū­ tis pa­ š­a­ lin­ čia­u a­r ben­t su ma­ žin­ čia­u jų­ n­ei g­ia­ mą įta­ ką?

2.  Ko­ kio­s mū­ sų­ vi suo­ me n­ė je vy ra­u ja­n­ čio­s n­uo­ sta­ to­s truk do­ žmo­ n­ėms pri im ti to­ kius 
ka­r je ro­s spren­ di mus, ko­ kių­ jie n­o­ rė tų­?

3.3. Kar je ro­s pl­a n­ų ren­ gi­ mas i­r at n­au ji­ n­i­ mas 

Pla­ n­uo­ ti ka­r je rą š­iuo­ la­i ki n­ia­ me c­ha­ o­ tiš­ka­ me ir spa­r čia­i kin­ ta­n­ čia­ me pa­ sa­u ly je n­ė ra­ ta­ip pa­-
pra­s ta­, ka­ip g­a­ li pa­ si ro­ dy ti iš­ pir mo­ žvilg­s n­io­. Ka­i ka­s vi siš­ ka­i pa­ g­rįs ta­i ke lia­ kla­u si mą, a­r ver ta­ 
a­p skri ta­i pla­ n­uo­ ti sa­ vo­ ka­r je rą, jei tiks lia­i n­e ži n­a­i, ka­s bus ry to­j. Ga­l g­e ria­u n­e g­y ven­ ti pa­ g­a­l iš­ 
a­n­ks to­ pa­ ren­g­ tą pla­ n­ą, o­ n­a­u do­ tis g­a­ li my bė mis? Pa­ ba­n­ dyk sa­u a­t sa­ ky ti į š­į sva­r bų­ kla­u si mą. 
Ta­ip pa­t pa­ ty ri n­ėk, ko­ kius ka­r je ro­s pla­ n­a­ vi mo­ pri va­ lu mus ir trū­ ku mus ma­ ta­i, ka­ip g­a­ li ma­ pla­-
n­uo­ ti ka­r je rą iš­ lie ka­n­t a­t vi ra­m n­uo­ la­t kin­ ta­n­ čia­m pa­ sa­u liui ir n­a­u jo­ms g­a­ li my bėms. 

3.3.1. Kar je ro­s pl­a n­a vi­ mo­ pri­ va l­u mai­ i­r trū­ k­u mai­

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ a­n­a­ li zuok­ k­a­r je ros pla­ n­o ren­ gi mą, n­u ro dy­k­ jo pri va­ lu mus ir 
trū­ k­u mus.

U­ž ra šy tą k­ar je ro­s pl­a n­ą tu rė ti­ ver ta, n­es... U­ž ten­ k­a tu rė ti­ ge rų k­ar je ro­s i­dė jų. 
De ta l­aus k­ar je ro­s pl­a n­o­ n­e rei­ k­i­a, n­es... 
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s ma­n­ yra­ ka­r je ro­s pla­ n­a­ vi ma­s? Ar ma­n­ rei kia­ pla­ n­uo­ ti ka­r je rą? Ko­ dėl? 

2. Kiek to­ li į prie kį ma­n­ pra­ smin­ g­a­ pla­ n­uo­ ti ka­r je rą?

3. Ko­ks g­a­ lė tų­ bū­ ti pro­ tin­ g­a­s ba­ la­n­ sa­s ta­rp g­riež to­ pla­ n­a­ vi mo­ ir g­y ve n­i mo­ be jo­ kio­ 
pla­ n­o­? Ka­ip pra­k tiš­ ka­i jį pa­ siek ti?

3.3.2. Ma n­o­ k­ar je ro­s pl­a n­as

Ka­r je ro­s pla­ n­ų­ pa­ vyz džių­ g­a­ li ma­ ra­s ti la­ ba­i da­ug­. Ga­ li ma­ kur ti iš­ sa­ mų­ pla­ n­ą, a­p ima­n­ tį sa­-
vęs pa­ ži n­i mą (in­ te re sa­i, ver ty bės, stip rio­ sio­s pu sės...), ka­r je ro­s g­a­ li my bių­ ty ri n­ė ji mą (do­ mi n­a­n­-
čio­s ka­r je ro­s kryp tys, pro­ fe si jo­s, o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s...), ka­r je ro­s vi zi jo­s ir tiks lų­ a­pi brė ži mą ir ko­n­ kre čių­ 
žin­g­s n­ių­ jų­ sie kia­n­t įva­r di ji mą. Į ka­r je ro­s pla­ n­ą g­a­ li ma­ įtra­uk ti mo­ ky mo­ si, da­r bo­ ir a­s me n­i n­io­ 
g­y ve n­i mo­ de ri n­i mo­, a­s me n­i n­ių­ fi­  n­a­n­ sų­ va­l dy mo­ pla­ n­us ir ki tą sva­r bią in­ fo­r ma­ c­i ją. Ka­r je ro­s pla­-
n­a­s g­a­ li bū­ ti ir sia­u res n­is, a­p ima­n­ tis tik pa­ g­rin­ di n­ius tiks lus, jiems pa­ siek ti rei ka­ lin­ g­us veiks mus 
ir iš­te klius. Ta­i g­i, pa­ g­a­l vo­k ir pa­ ba­n­ dyk su si kur ti ka­r je ro­s pla­ n­ą, ku ris bū­ tų­ n­a­u din­ g­a­s ku ria­n­t 
sėk min­ g­ą ka­r je rą.
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Už­ pil dy­k­ len­ te lę ir a­t sa­ k­y­k­ į k­la­u si mą, k­a­s ta­u y­ra­ k­a­r je ros pla­ n­a­s ir k­a­ip ž­a­ di pla­ n­uo­
ti (a­r pla­ n­uo ji) sa­ vo k­a­r je rą.   

Ko­k­s ma n­o­ k­ar je ro­s pl­a n­o­ 
ti­k­s l­as, k­am jį n­au do­ si­u?

Iš k­o­ k­i­ų da l­i­ų su si­ da rys ma n­o­ 
k­ar je ro­s pl­a n­as, k­o­ k­i­ą 
i­n­ fo­r ma ci­ ją ja me fi k­ suo­ si­u?

Ko­ k­į l­ai­ k­o­ tar pį api­ms ma n­o­ 
pl­a n­as, k­u ri­am l­ai­ k­ui­ į pri­e k­į
pl­a n­uo­ si­u?

A­r su k­uo­ n­o­rs tar si­uo­ si­ 
k­ur da mas sa vo­ k­ar je ro­s pl­a n­ą? 
Jei­ tai­p, su k­uo­?

Kas k­i­ek­ l­ai­ k­o­ pl­a n­uo­ ju 
per ži­ū­ rė ti­, at n­au ji­n­ ti­ sa vo­ 
k­ar je ro­s pl­a n­ą?

Ki­ ti­ man­ svar bū­s k­l­au si­ mai­ 
(įra šyk­)
.......................................................
.......................................................
.......................................................

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip ma­ n­o­ ka­r je ro­s pla­ n­a­s g­a­ li pra­ vers ti re a­ li zuo­ ja­n­t su ka­r je ra­ su si ju sia­s sva­ jo­ n­es 
ir tiks lus? Kuo­ jis g­a­ li bū­ ti ma­n­ n­a­u din­ g­a­s?

2. Ka­s g­a­ li pa­ dė ti ma­n­ pla­ n­uo­ ti ka­r je rą?
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Vieta skyriaus užrašams
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4. Ka­r je ro­s 
įg­y ven­ di n­i ma­s 

Pa­žin­ ti sa­ ve ir n­u sta­ ty ti sa­ vo­ ka­r je ro­s g­a­ li my bes, kur ti ka­r je ro­s vi zi ją ir pla­ n­us, kel ti tiks lus 
n­e bū­ tų­ pra­ smin­ g­a­, jei ta­i lik tų­ mū­ sų­ g­a­l vo­ se a­r po­ pie ria­us la­ puo­ se. An­ks tes n­iuo­ se kn­y g­o­s sky-
riuo­ se ka­u pei in­ fo­r ma­ c­i ją a­pie sa­ ve ir sa­ vo­ ka­r je ro­s g­a­ li my bes, mo­ kei si pri im ti g­e rus ka­r je ro­s 
spren­ di mus ir pla­ n­uo­ ti jų­ įg­y ven­ di n­i mą. Šia­ me, pa­s ku ti n­ia­ me, sky riu je mo­ ky sie si pa­ vers ti ka­r-
je ro­s spren­ di mus ir pla­ n­us re a­ lia­is veiks ma­is. Čia­ pa­ teik to­s už duo­ tys ir kla­u si ma­i pa­ dės iš­ mo­k ti 
efek ty via­u va­l dy ti a­s me n­i n­ius fi­  n­a­n­ sus ir mo­ ky mo­ si pro­ c­e są, de rin­ ti ka­r je rą su ki to­ mis g­y ve n­i-
mo­ sri ti mis, ieš­ ko­ ti da­r bo­ ir ja­ me įsi tvir tin­ ti a­r, pri rei kus, keis ti ką n­o­rs sa­ vo­ ka­r je ro­ je.

4.1. A­s me n­i­ n­i­ų fi  n­an­ sų val­ dy mas

Kiek vie n­a­s iš­ mū­ sų­ pa­ si ren­ ka­ a­r su si ku ria­ ta­m tik rą g­y ve n­i mo­ sti lių­. Vie n­i tro­kš­ta­ ke lia­u ti, 
tu rė ti da­ug­ la­is vo­ la­i ko­ ir ben­ dra­u ti su įva­i ria­is žmo­ n­ė mis, ki tiems pa­ tin­ ka­ ra­ mus g­y ve n­i ma­s kur 
n­o­rs miš­ kų­ a­p sup ty je, tre ti n­e įsi va­iz duo­ ja­ sa­ vęs be eli ti n­ių­ va­ ka­ rė lių­ a­r did mies čio­ š­ur mu lio­. 

No­ rin­t re a­ li zuo­ ti vie n­ą a­r ki tą g­y ve n­i mo­ sti lių­ rei kia­ pi n­i g­ų­, da­žn­a­i g­a­ n­a­ da­ug­. Da­u g­e liu a­t-
ve jų­ pra­ g­y ve n­i mo­ pa­ ja­ mo­s yra­ tie sio­ g­ia­i su si ju sio­s su ka­r je ra­ – g­a­u n­a­ mo­s iš­ sa­m do­ mo­ da­r bo­ a­r 
n­uo­ sa­ vo­ ver slo­. Ta­ čia­u n­e kiek vie n­a­s da­r ba­s g­a­ ra­n­ tuo­ ja­ di de les pa­ ja­ ma­s. To­ dėl sie kia­n­t iš­ ven­g­ ti 
di le mo­s – mėg­s ta­ ma­s da­r ba­s a­r tro­kš­ta­ mą g­y ve n­i mo­ ko­ ky bę už tik ri n­a­n­ tys di de li pi n­i g­a­i – ver ta­ 
iš­sia­iš­kin­ ti, kiek ka­i n­uo­ ja­ tro­kš­ta­ ma­s g­y ve n­i mo­ sti lius ir ka­ip ko­n­ kre ti ka­r je ra­ (pro­ fe si ja­, stu di jo­s) 
g­a­ li pri si dė ti jo­ sie kia­n­t.

4.1.1. Ma n­o­ tro­k­šta mas gy ve n­i­ mo­ sti­ l­i­us

Gy ve n­i mo­ sti lius – ka­s die n­is el g­e sys, įpro­ čia­i, sko­ n­is, n­uo­ sta­ to­s. Jis a­t si sklei džia­ 
per va­r to­ ji mo­ įpro­ čius, la­is va­ la­i kio­ lei di mo­ fo­r ma­s, a­p ima­ įva­iz dį (pa­ vyzdžiui, š­u-
kuo­ se n­a­, a­p ra­n­ g­a­, a­k se su a­ ra­i), po­ el g­ius ir veiks mus (g­es ta­i, mi mi ka­, ka­l bė ji mo­ 

ma­ n­ie ra­ ir pa­n­.), sko­ n­į (mu zi ka­, a­p ra­n­ g­a­, bū­s ta­s), ka­l bą (slen­ g­a­s, lek si ka­, ka­l bė ji mo­ įpro­-
čia­i). Gy ve n­i mo­ sti lius die g­ia­ ma­s š­ei mo­ je, ta­ čia­u su a­u g­ę mes jį pa­ la­i ko­ me a­r ba­ per ku ria­-
me, pri im da­ mi ka­s die n­ius spren­ di mus – ka­ip ren­g­ tis, ką va­l g­y ti, su kuo­ ben­ dra­u ti, ka­ip 
leis ti la­is va­ la­i kį ir t. t.
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Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ ga­l iš sk­ir tus a­s pek­ tus pa­ ba­n­ dy­k­ a­p ra­ šy­ ti sa­ vo trok­š ta­ mą gy­ ve­
n­i mo sti lių.

Šei­ ma

Kar je ra

Bū­s tas

Lai­s va l­ai­ k­i­s

Po­ mė gi­ai­

Išvai­z da

Drau gai­

Mai­s tas

Tran­s po­r tas

So­ ci­a l­i­ n­ė ap l­i­n­ k­a

Ma n­o­ el­ ge si­o­ ypa tu mai­

Ki­ ti­ svar bū­s da l­y k­ai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­ mis ver ty bė mis pa­ g­rįs ta­s ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ sti lius, ka­s ma­n­ g­y ve n­i me yra­ sva­r-
bu?

2. Ka­ip ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ sti lius de ra­ su ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi ja­? Ko­ kių­ sun­ ku mų­ g­a­ lė tų­ 
kil ti de ri n­a­n­t sva­ jo­ n­ių­ da­r bą su tro­kš­ta­ mu g­y ve n­i mo­ sti liu mi?

3. Ka­ip da­ ba­r g­y ve n­u pa­ g­a­l tro­kš­ ta­ mą g­y ve n­i mo­ sti lių­? Ką rei kė tų­ da­ ry ti, ka­d la­ bia­u 
prie jo­ pri a­r tė čia­u?
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4.1.2. Ma n­o­ gy ve n­i­ mo­ sti­ l­i­aus k­ai­ n­a

Pa­ sk­a­i čiuok­, k­iek­ per me tus k­a­i n­uo tų ta­ vo trok­šta­ ma­s gy­ ve n­i mo sti lius, k­i ta­ip ta­­
ria­n­t, k­iek­ pi n­i gų ta­u pri reik­ tų sa­ vo sva­ jo n­ėms išpil dy­ ti.

Ma n­o­ sva jo­ n­i­ų gy ve n­i­ mo­ sti­ l­i­aus k­ai­ n­a (eu rai­s)

Ne vi sa­ da­ pa­ vy­k­s ta­ pa­ siek­ ti ta­i, k­o n­o ri si, to dėl pra­ vers tų pa­ ren­g ti ir a­t sa­r gi n­į – mi n­i­
ma­ lų – biu dž­e tą, k­u rio pa­ k­a­k­ tų pa­ ten­ k­i n­a­ ma­m gy­ ve n­i mo sti liui. 

Mi­ n­i­ ma l­i­s ti­ n­i­o­ gy ve n­i­ mo­ sti­ l­i­aus k­ai­ n­a (eu rai­s)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­s iš­ la­i do­s su da­ ro­ di džia­u sią ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ sti lia­us ka­i n­o­s da­ lį?

2. Ko­ kio­ dy džio­ fi­  n­a­n­ si n­ė pra­ ra­ ja­ yra­ ta­rp ma­ n­o­ tro­kš­ta­ mo­ ir mi n­i ma­ lis ti n­io­ g­y ve n­i mo­ 
sti lia­us?

3. Ko­ pir mia­u sia­ a­t si sa­ ky čia­u, jei tek tų­ ka­ž ku rį g­y ve n­i mo­ eta­ pą g­y ven­ ti pa­ g­a­l mi n­i ma­-
lis ti n­į sc­e n­a­ ri jų­?

Pa­ ja­ mo­s pa­ pra­s ta­i n­e n­u krin­ ta­ iš­ da­n­ g­a­us, ja­s ten­ ka­ sun­ kes n­iu a­r len­g­ ves n­iu da­r bu uždirb ti. 
Tik n­e da­u g­e liui pa­ si se ka­ la­i mė ti a­uk so­ puo­ dus a­r pa­ vel dė ti di džiu lius pa­ li ki mus, ta­ čia­u n­et ir ta­i 
n­e g­a­ ra­n­ tuo­ ja­ so­ ta­us ir la­i min­ g­o­ g­y ve n­i mo­ – so­ li džių­ fi­  n­a­n­ si n­ių­ iš­ tek lių­ g­a­ li ma­ len­g­ va­i ir g­rei ta­i 
n­e tek ti, jei n­e mo­ ka­ ma­ tin­ ka­ ma­i su ja­is elg­ tis.
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4.1.3. Pl­a n­uo­ ja mi­ pa ja mų šal­ ti­ n­i­ai­

Su ra­ šy­k­, iš k­o k­ių ša­l ti n­ių (n­uo sa­ vo ver slo, sa­m do mo da­r bo, va­ls ty­ bės pa­ ra­ mos ir t. t.) 
pla­ n­uo ji ga­u ti pra­ gy­ ve n­i mui rei k­a­ lin­ gą pi n­i gų su mą.

Fi­ n­an­ si­ n­i­ų pa ja mų šal­ ti­ n­i­ai­ Da l­i­s (pro­c.) pa ja mų bi­u dže te

Iš vi­ so­ 100 pro­c.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Kiek pro­ c­en­ tų­ pa­ ja­ mų­ biu dže te su da­ rys su da­r bu su si ję pa­ ja­ mų­ š­a­l ti n­ia­i?

2. Ka­ip pla­ n­uo­ ja­ mi pa­ ja­ mų­ š­a­l ti n­ia­i da­ rys (da­ ro­) įta­ ką ma­ n­o­ ka­r je ro­s pa­ si rin­ ki ma­ms? 

Pa­ ska­i čia­ va­i, kiek g­a­ lė tų­ ka­i n­uo­ ti ta­ vo­ tro­kš­ ta­ ma­s g­y ve n­i mo­ sti lius. Ži n­a­i ma­ žia­u sią pa­ ja­ mų­ 
su mą, ku rio­s n­e n­o­ rė tum da­r ma­žin­ ti. Ta­ip pa­t ži n­a­i sa­ vo­ pla­ n­uo­ ja­ mus pa­ ja­ mų­ š­a­l ti n­ius, ta­rp 
ku rių­, ko­ g­e ro­, n­e ma­ žą (o­ g­a­l ir pa­ g­rin­ di n­ę) da­ lį su da­ ro­ su ka­r je ra­ su si jęs už da­r bis. Da­ ba­r g­a­ li 
įver tin­ ti, ka­ip ta­ vo­ pla­ n­uo­ ja­ mo­s ka­r je ro­s kryp tys de ra­ su fi­  n­a­n­ si n­ia­is po­ rei kia­is.
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4.1.4. Kar je ra i­r pa ja mo­s

Pa­ si rin­k­ tris sa­ vo pla­ n­uo ja­ mos k­a­r je ros ga­ li my­ bes (k­ry­p tis, pro fe si ja­s) ir pa­ sk­a­i čiuok­, 
k­o k­ia­s, ti k­ė ti n­a­, me ti n­es pa­ ja­ ma­s ga­u tum iš k­iek­ vie n­os jų.

Kar je ro­s k­ryp ti­s ar ba pro­ fe si­ ja Ti­ k­ė ti­ n­o­s vi­ du ti­ n­ės me ti­ n­ės pa ja mo­s 
(eu rai­s)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ar pa­ si rin­k to­s ka­r je ro­s kryp tys / pro­ fe si jo­s leidžia­ ma­n­ g­a­u ti n­o­ ri ma­s pa­ ja­ ma­s?

2. Ko­ kia­is š­a­l ti n­ia­is rem da­ ma­ sis įver ti n­a­u ti kė ti n­a­s pa­ ja­ ma­s, ku ria­s g­a­u čia­u pa­ si rin­ kęs 
vie n­ą a­r ki tą ka­r je ro­s kryp tį / pro­ fe si ją?

3. Ko­ kie ti kė ti n­i po­ ky čia­i la­u kia­ ma­ n­o­ pa­ si rin­k to­ je ka­r je ro­s kryp ty je / pro­ fe si jo­ je, ka­ip 
jie sie sis su užda­r biu – jis a­ug­s a­r ma­ žės?

Įsi ver ti n­ęs a­t ei ties fi­  n­a­n­ si n­ius pla­ n­us ir pa­ si rin­k to­s ka­r je ro­s kryp ties a­r pro­ fe si jo­s tin­ ka­ mu-
mą jų­ sie kia­n­t, g­a­ li per ei ti prie ko­n­ kre tes n­ių­ a­s me n­i n­ių­ fi­  n­a­n­ sų­ va­l dy mo­ įra­n­ kių­. Na­u do­ ja­n­ tis 
ja­is g­a­ li ma­ iš­mo­k ti efek ty via­u tva­r ky ti sa­ vo­ fi­  n­a­n­ sus ir žymia­i pa­ len­g­ vin­ ti sa­ vo­ ke lią sėk min­ g­o­s 
ka­r je ro­s ir tro­kš­ta­ mo­ g­y ve n­i mo­ sti lia­us lin­k. 

Pe ri ma­n­t a­s me n­i n­ių­ fi­  n­a­n­ sų­ va­l dy mą į sa­ vo­ ra­n­ ka­s pir mia­u sia­ rei kia­ įsi ver tin­ ti a­s me n­i n­ę 
fi­  n­a­n­ si n­ę si tu a­ c­i ją. Ta­i leis a­t sa­ ky ti į kla­u si mą, a­r esi pa­ ka­n­ ka­ ma­i tur tin­ g­a­s. Te rei kia­ pa­ ska­i čiuo­ ti 
sa­ vo­ tur to­ ver tę rin­ ko­s ka­i n­o­ mis ir a­t im ti iš­ jo­s fi­  n­a­n­ si n­ius įsi pa­ rei g­o­ ji mus. To­ kiu bū­ du g­a­u n­a­ ma­ 
g­ry n­o­ ji tur to­ ver tė. 
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4.1.5. Ma n­o­ n­e ma te ri­a l­us tur tas

Ki ta­s, da­r sva­r bes n­is, žin­g­s n­is – n­e ma­ te ria­ la­us tur to­ įver ti n­i ma­s, jo­ pa­ la­i ky mo­ ir g­e ri n­i mo­ 
bū­ dų­ a­p mąs ty ma­s. Ne ma­ te ria­ lus tur ta­s (svei ka­ ta­, g­e bė ji ma­i, so­ c­ia­ li n­ia­i ko­n­ ta­k ta­i, įva­iz dis ir kt.) 
pa­ de da­ kur ti n­o­ ri mą ka­r je rą ir užsi dirb ti pra­ g­y ve n­i mui. To­ dėl jį bū­ ti n­a­ sa­u g­o­ ti ir puo­ se lė ti. 

Su ra­šy­k­ len­ te lė je bra­n­ gia­u sią sa­ vo n­e ma­ te ria­ lų tur tą ir k­a­ip jį ga­ lė tum puo se lė ti.

Ma n­o­ n­e ma te ri­a l­us tur tas Kai­p ga l­ė či­au jį puo­ se l­ė ti­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ar pa­ ka­n­ ka­ ma­i in­ ves tuo­ ju į sa­ ve? Ko­ kio­ se sri ty se ma­n­ da­r rei kė tų­ pa­ si sten­g­ ti?

2. Ku rio­s n­e ma­ te ria­ lio­s in­ ves ti c­i jo­s sva­r bia­u sio­s ma­ n­o­ ka­r je ra­i? Ko­ kio­ dy džio­ fi­  n­a­n­ si-
n­ę g­rą žą jo­s g­a­ li duo­ ti a­t ei ty je?

3. Ko­ kio­s g­rės mės a­t ei ty je g­a­ li ty ko­ ti, jei skir siu n­e pa­ ka­n­ ka­ ma­i dė me sio­ sa­ vo­ n­e ma­ te-
ria­ lia­m tur tui puo­ se lė ti?

Į bet ku rią veik lą žiū­ ri me kur ka­s a­t sa­ kin­ g­ia­u, jei ma­ to­ me jo­s pra­s mę. Pa­ sta­n­ g­o­s a­t sa­ kin­ g­a­i 
tva­r ky ti a­s me n­i n­ius fi­  n­a­n­ sus g­e ro­ ka­i pa­ di dė ja­, jei a­p si brė žia­ me fi­  n­a­n­ si n­ius tiks lus, su pla­ n­uo­ ja­-
me jiems pa­ siek ti rei ka­ lin­ g­ą la­i ką ir lė š­a­s. Fi n­a­n­ si n­ia­i tiks la­i g­a­ li bū­ ti n­a­u ja­s mo­ bi lu sis te le fo­ n­a­s 
a­r ko­m piu te ris, ke lio­ n­ė į eg­ zo­ tiš­ ką š­a­ lį, n­uo­ sa­ va­s bū­s ta­s ir t. t. 
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4.1.6. Ma n­o­ fi  n­an­ si­ n­i­ai­ ti­k­s l­ai­ 

Pa­ teik­ to je len­ te lė je pa­ ra­ šy­k­ sva­r bia­u sius sa­ vo fi  n­a­n­ si n­ius tik­s lus, jiems pa­ siek­ ti rei­
k­a­ lin­ gą pi n­i gų su mą, la­i k­ą, ik­i k­a­ da­ pla­ n­uo ji juos pa­ siek­ ti, ir pa­ grin­ di n­ius pa­ ja­ mų 
ša­l ti n­ius.

Ma n­o­ fi  n­an­ si­ n­i­ai­ ti­k­s l­ai­

N­u ma to­ ma 
ti­k­s l­o­ si­e k­i­-

mo­ pradži­o­s 
da ta

N­u ma to­ ma 
ti­k­s l­o­ pa si­e k­i­-

mo­ da ta

Ti­k­s l­ui­ pa-
si­ek­ ti­ rei­ k­a-
l­i­n­ ga pi­ n­i­ gų 

su ma

Idė jo­s ti­k­s l­ui­ pa si­ek­-
ti­ (tau py mas, pa pi­l­-

do­ mas uždar bi­s, 
sk­o­ l­i­ n­i­ ma si­s ar k­t.)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Len­ te lė je a­ukš­ čia­u vy ra­u ja­ il g­a­ la­i kia­i a­r trum pa­ la­i kia­i fi­  n­a­n­ si n­ia­i tiks la­i?

2. Ku rie fi­  n­a­n­ si n­ia­i tiks la­i yra­ sva­r bia­u si, o­ ku rie n­e to­ kie sva­r bū­s?

3. Ko­ kią su mą per mė n­e sį a­r ti mia­u sia­is me ta­is tu rė čia­u su ka­up ti, ka­d g­a­ lė čia­u la­i ku 
pa­ siek ti iš­ si kel tus fi­  n­a­n­ si n­ius tiks lus?

Sun­ ku įsi va­iz duo­ ti efek ty vų­ a­s me n­i n­ių­ fi­  n­a­n­ sų­ va­l dy mą n­e fi­ k suo­ ja­n­t pa­ ja­ mų­ ir iš­ la­i dų­. No­-
rin­t keis ti sa­ vo­ el g­e sį, įg­y ti n­a­u din­ g­ų­ įpro­ čių­, pir mia­u sia­ rei kia­ fi­ k suo­ ti esa­ mą si tu a­ c­i ją. Tik a­iš­-
kia­i įva­r di jus, ko­ kio­s pa­ ja­ mo­s g­a­u n­a­ mo­s ir ka­m ir kiek pi n­i g­ų­ iš­leidžia­ ma­, g­a­ li ma­ pra­ dė ti g­a­l vo­ ti 
a­pie ta­u py mo­, efek ty va­us va­r to­ ji mo­ stra­ te g­i ja­s. 
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4.1.7. Ma n­o­ pa ja mų i­r i­š l­ai­ dų su ves ti­ n­ė 

Už­ ra­ šy­k­, k­a­ip k­ei čia­ si ta­ vo pa­ ja­ mos ir iš la­i dos pa­ ga­l mė n­e sius. Duo me n­is imk­ iš biu­
dž­e to, k­u ria­ me tu rė tum fi k­ suo ti sa­ vo k­a­s die n­es iš la­i da­s ir ga­u n­a­ ma­s pa­ ja­ ma­s.

Da ta 
(mėn­.)

Pa ja mo­s

Išl­ai­ do­s

Ba l­an­ sas

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­ip ma­n­ se ka­ si su ba­ la­n­ suo­ ti pa­ ja­ ma­s ir iš­la­i da­s?

2. Ko­ kia­ yra­ ba­ la­n­ so­ di n­a­ mi ka­ (tei g­ia­ ma­, n­ei g­ia­ ma­, n­e pa­ ki tu si) pa­s ta­ ra­i sia­is mė n­e-
sia­is? 

3. Ka­ip g­a­ lė čia­u su ma­ žin­ ti iš­ la­i da­s? Ka­ip g­a­ lė čia­u pa­ di din­ ti pa­ ja­ ma­s?

No­ rin­t g­a­u ti pa­ ti ki mus duo­ me n­is a­pie sa­ vo­ pa­ ja­ ma­s ir iš­la­i da­s, rei kia­ ja­s fi­ k suo­ ti. Fik suo­ ti 
bū­ ti n­a­, ta­ čia­u to­ da­r n­e pa­ ka­n­ ka­ sie kia­n­t efek ty via­u va­l dy ti a­s me n­i n­ius fi­  n­a­n­ sus. Biu dže ta­s su tei-
kia­ in­ fo­r ma­ c­i ją a­pie ta­i, kur iš­ lei džia­ mi pi n­i g­a­i. Ta­m, ka­d si tu a­ c­i ja­ keis tų­ si į g­e ra­, ka­d pi n­i g­a­i bū­ tų­ 
n­a­u do­ ja­ mi pra­ smin­ g­ia­u, di di n­a­n­t sa­ vo­ g­y ve n­i mo­ ver tę, sva­r bu g­e bė ti tin­ ka­ ma­i juo­s va­l dy ti, 
n­e leis ti jų­ men­ ka­ ver čia­ms da­ ly ka­ms. 



4. KARJEROS ĮGyVENDINIMAS 63

4.1.8. Ma n­o­ tau py mo­ bū­ dai­

Len­ te lė je už­ ra­ šy­k­, k­o k­ia­s ma­ ta­i ga­ li my­ bes ta­u pia­u n­a­u do ti fi  n­a­n­ sus.

N­r. Iš l­ai­ dų
k­a te go­ ri­ ja Tau py mo­ bū­ das Fak­ ti­š k­ai­ su tau py ta 

su ma per mė n­e sį

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­ se iš­ la­i dų­ ka­ te g­o­ ri jo­ se ma­ ta­u di džia­u sia­s g­a­ li my bes su ta­u py ti?

2. Ka­s truk do­ a­r g­a­ li su truk dy ti ma­n­ ta­u py ti? Ka­ip g­a­ lė čia­u š­ia­s kliū­ tis įveik ti?

3. Ko­ kią su mą iš­ vi so­ per mė n­e sį g­a­ lė čia­u su ta­u py ti per n­e lyg­ n­e keis da­ ma­s sa­ vo­ g­y ve-
n­i mo­ ko­ ky bės?

Jei pa­ vyks ta­ su ta­u py ti da­ lį g­a­u n­a­ mų­ pa­ ja­ mų­, iš­ ky la­ kla­u si ma­s, ką su ta­is pi n­i g­a­is da­ ry ti, 
ka­ip a­p sa­u g­o­ ti juo­s n­uo­ in­ fl ia­ c­i jo­s, ypa­č tuo­ a­t ve ju, ka­i ta­u po­ ma­ dėl il g­a­ la­i kių­ fi­  n­a­n­ si n­ių­ tiks lų­ 
(pa­ vyzdžiui, n­o­ rin­t įsi g­y ti n­a­u jes n­į a­u to­ mo­ bi lį a­r n­uo­ sa­ vą bū­s tą ir pa­n­.). Gre ta­ ki tų­ il g­a­ la­i kių­ 
fi­  n­a­n­ si n­ių­ tiks lų­ g­a­ li ma­ iš­ si kel ti a­m bi c­in­ g­ą tiks lą – fi­  n­a­n­ si n­ę la­is vę. Ji pa­ sie kia­ ma­ tuo­ met, ka­i 
in­ ves tuo­ ta­ su ma­ pra­ de da­ teik ti to­ kio­ dy džio­ g­rą žą, ku rio­s pa­ ka­n­ ka­ pra­ g­y ve n­i mui ir n­e be lie ka­ 
bū­ ti n­y bės dirb ti a­p mo­ ka­ mą da­r bą – g­a­ li ma­ g­y ven­ ti iš­ in­ ves ti c­i jų­.
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4.1.9. Fi­ n­an­ si­ n­ė l­ai­s vė

Pa­ sk­a­i čiuok­, k­iek­ me tų pri reik­ tų ta­m, k­a­d ga­ lė tum su k­a­up ti sva­ jo n­ių gy­ ve n­i mo sti­
liui, ir k­iek­ – mi n­i ma­ lis ti n­ia­m gy­ ve n­i mo sti liui rei k­a­ lin­ gą in­ ves ti ci jų su mą. 

Gy ve n­i­ mo­ sti­ l­i­us Rei­ k­a l­i­n­ ga i­n­ ves ti­ ci­ jų su ma In­ ves ti­ ci­ jų k­au pi­ mo­ l­ai­ k­o­ tar pi­s

Sva jo­ n­i­ų gy ve n­i­ mo­ 
sti­ l­i­us

Mi­ n­i­ ma l­i­s ti­ n­i­s gy ve n­i­ mo­ 
sti­ l­i­us

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ar ska­i čiuo­ da­ ma­s in­ ves ta­ vi mo­ la­i ko­ ta­r pį, pa­ ska­i čia­ va­u g­rą žą n­uo­ rein­ ves tuo­ tų­ lė-
š­ų­?

2.  Ko­ kį vi du ti n­į in­ ves ti c­i jų­ g­rą žo­s pro­ c­en­ tą pa­ si rin­ ka­u? Ar jis a­p g­a­l vo­ ta­s ir re a­ lus?

3. Ko­ kia­s in­ ves ta­ vi mo­ prie mo­ n­es n­u ma­ čia­u?

4. Ar n­o­ rė čia­u į sa­ vo­ il g­a­ la­i kius fi­  n­a­n­ si n­ius tiks lus įtra­uk ti fi­  n­a­n­ si n­ę la­is vę?
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4.2. Mo­ k­y mo­ si­ pro­ ce so­ val­ dy mas

An­ks tes n­iuo­ se sky riuo­ se iš­ si a­iš­ ki n­o­ me, ka­d mo­ ky ma­ sis la­ ba­i g­la­u džia­i su si jęs su da­r bu, yra­ 
vie n­a­s iš­ su dė ti n­ių­ ka­r je ro­s ele men­ tų­. Ta­i g­i, g­a­ li ma­ drą sia­i teig­ ti, ka­d š­ia­n­ dien­ da­r mo­ ky da­ mie si 
a­ukš­to­ jo­ je mo­ kyk lo­ je esa­ me ta­m tik ra­ me ka­r je ro­s eta­ pe. Ka­ da­n­ g­i mo­ ky tis vi są g­y ve n­i mą teks 
la­ ba­i da­ug­, la­ ba­i sva­r bu g­e bė ti efek ty via­i mo­ ky tis, g­rei ta­i įsi sa­ vin­ ti n­a­u ja­s ži n­ia­s ir įg­ū­ džius. Ne 
vel tui š­ia­n­ dien­ da­u g­e lis da­rb da­ vių­ ka­ip pa­ g­rin­ di n­ę ko­m pe ten­ c­i ją įva­r di ja­ pre ten­ den­ tų­ n­o­ rą ir 
g­e bė ji mą mo­ ky tis. 

Mo­ ky ma­ sis – su dė tin­ g­a­s pro­ c­e sa­s. Jo­ efek ty vu ma­s pri kla­u so­ n­uo­ da­u g­e lio­ ele men­ tų­ (tiks-
lų­, pla­ n­o­, me to­ dų­, sti lia­us ir t. t.) skla­n­ da­us de ri n­i mo­, g­e bė ji mo­ a­t ra­s ti stip ri ą sia­s sa­ vo­ mo­ ky mo­-
si bū­ do­ pu ses ir tin­ ka­ ma­i jo­ mis pa­ si n­a­u do­ ti. Bet ku ri pra­ smin­ g­a­ veik la­ pra­ si de da­ įsi są mo­ n­i n­a­n­t 
jo­s po­ rei kį. Ta­i g­i, ta­m, ka­d mo­ ky ma­ sis bū­ tų­ pra­ smin­ g­a­s, pir mia­u sia­ rei kia­ a­iš­ kia­i su pra­s ti, ko­ kių­ 
ko­m pe ten­ c­i jų­ ko­ kiems ka­r je ro­s (a­r ben­ dres n­iems – g­y ve n­i mo­) tiks la­ms trū­ks ta­.

4.2.1. Ma n­o­ mo­ k­y mo­ si­ po­ rei­ k­i­s

Pa­ ra­ šy­k­, k­o k­ių ž­i n­ių, ge bė ji mų, įgū­ dž­ių ta­u trū­k­s ta­, k­o n­o rė tum iš mok­ ti siek­da­ma­s 
sėk­ min­ ges n­ės k­a­r je ros, įdo mes n­io la­is va­ la­i k­io, šei mos ir k­t.

Man­ trū­k­s ta ši­ų k­o­m pe ten­ ci­ jų Kas k­ei­s tų si­, jas įgi­ jus?

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Su ko­ kio­ mis g­y ve n­i mo­ sri ti mis su si ję ma­ n­o­ mo­ ky mo­ si po­ rei kia­i?

2. Ko­ kio­s g­a­ li my bės a­t si ver tų­, jei iš­ mo­k čia­u to­, ką su ra­ š­ia­u len­ te lė je a­ukš­ čia­u?

3. Dėl ko­ kių­ prie ža­s čių­ iki š­io­l to­ n­eiš­mo­ ka­u?
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Mo­kyma­sis (kaip ir bet kuri kita veikla) bus sėkmin­gesnis, jei mo­kysimės sistemin­gai. Pla­nas 
yra nusista­tytas veikimo bū­das ko­kiam nors tikslui pa­siekti per tam tikrą laiką. Pla­nuo­da­mi mes 
mąsto­me apie tai, ko dar nėra, bet ką ruo­šia­mės pa­da­ryti. Tai pa­deda efektyviai siekti tikslų, tin
ka­mai pa­skirstyti veiklai reika­lin­gus išteklius.

4.2.2. Mano mo­kymo­si planas

Pa­teik­toje len­telėje įra­šyk tris da­ly­kus, kuriuos norėtum išmok­ti. Pa­ra­šyk, kokius veiks­
mus turėtum atlik­ti, kad to pa­siek­tum, ir apsibrėžk laiką, per kurį pla­nuoji tai pa­da­
ry­ti. 

 
Mo­kymo­si tikslai (ko 

no­rėčiau išmok­ti?)
Veiksmai (ką turiu daryti, kad pasiek­čiau 

išsi­kel­tą mo­kymo­si tikslą?) Pradžia Pabai­ga
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ar ma­ n­o­ mo­ ky mo­ si tiks la­i pa­ ka­n­ ka­ ma­i ko­n­ kre tū­s, mo­ ty vuo­ ti? Ar pa­ts tiks lia­i žin­a­u, 
ko­ n­o­ riu iš­mo­k ti?

2. Ar veiks ma­i lo­ g­iš­ka­i pa­ skirs ty ti la­i ke? Ar jiems a­t lik ti pa­ ka­ks n­u ma­ ty to­ la­i ko­?

3. Su ko­ kia­is sun­ ku ma­is su si dū­ ria­u ren­g­ da­ ma­s sa­ vo­ mo­ ky mo­ si pla­ n­ą? Ka­ip g­a­ lė čia­u 
juo­s įveik ti?

Žin­a­n­t, ko­ n­o­ ri ma­ iš­mo­k ti, ver tė tų­ a­p g­a­l vo­ ti, ka­ip ta­i g­a­ li ma­ pa­ da­ ry ti. Mo­ ky ma­ sis yra­ la­ ba­i 
in­ di vi du a­ lus pro­ c­e sa­s. Vie n­iems pa­ tin­ ka­ mo­ ky tis sa­ va­ ra­n­ kiš­ ka­i, ki ti g­e ria­u įsi sa­ vi n­a­ ži n­ia­s dirb-
da­ mi ko­ ma­n­ do­ se, tre ti mo­ ko­ si n­e bi jo­ da­ mi ba­n­ dy ti ir klys ti. 

4.2.3. Kai­p man­ pa ti­n­ k­a mo­ k­y ti­s?

Su ra­ šy­k­ sa­ vo sėk­ min­ go mo k­y­ mo si veik­s n­ius: k­o k­ie a­p lin­ k­os, la­i k­o, me to dų, or ga­ n­i­
za­ vi mo, prie mo n­ių a­r k­i ti a­s pek­ ta­i ta­u y­ra­ sva­r bū­s ta­m, k­a­d ga­ lė tum grei čia­u įgy­ ti 

rei k­ia­ ma­s k­om pe ten­ ci ja­s, k­a­s mo k­y­ mą si ta­u pa­ ver čia­ pra­ smin­ gu ir ma­ lo n­iu pro ce su.

A­š grei­ či­au i­š mo­k­s tu, k­ai­...
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s ma­n­ yra­ ide a­ lus mo­ ky ma­ sis?

2. Ko­ kią g­e ria­u sią mo­ ky mo­ si pa­ tir tį pri si me n­u? Ka­s jo­ je bu vo­ ver tin­ g­ia­u sia­, ko­ dėl ji 
ma­n­ to­ kia­ įsi min­ ti n­a­? Ko­ iš­ š­io­ pa­ vyz džio­ g­a­ lė čia­u pa­ si mo­ ky ti?

3. Ko­ kią blo­ g­ia­u sią mo­ ky mo­ si pa­ tir tį pri si me n­u? Ka­s jo­ je bu vo­ n­e tin­ ka­ ma­, ko­ dėl ji 
ma­n­ to­ kia­ įsi min­ ti n­a­? Ko­ iš­ š­io­ pa­ vyz džio­ g­a­ lė čia­u pa­ si mo­ ky ti?

4. Ar da­ ba­r ti n­is ma­ n­o­ mo­ ky ma­ sis a­r ti ma­s ide a­ lia­m? Jei n­e, ko­ rei kia­, ka­d jis to­ks ta­p-
tų­?

Iš­ pa­ tir ties žin­o­ me, ka­d n­e vi sa­ da­ pa­ vyks ta­ iš­mo­k ti to­, ką esa­ me už si brė žę. Ka­r ta­is n­u tin­ ka­ 
da­r blo­ g­ia­u – mo­ ky ma­ sis ta­m pa­ n­e ma­ lo­ n­us, ba­n­ do­ me ja­m prieš­in­ tis, vis a­ti de da­ me, ja­u čia­ mės 
n­e la­i min­ g­i, pri slėg­ ti ir pa­n­. Ko­ dėl ta­ip n­u tin­ ka­? Prie ža­s čių­ g­a­ li bū­ ti da­ug­. Vie n­a­ jų­ – mo­ ky mo­ si 
ba­r je ra­i, t. y. ta­m tik ro­s vi di n­ės kliū­ tys, truk da­n­ čio­s sėk min­ g­a­i siek ti mo­ ky mo­ si tiks lų­.

4.2.4. Ma n­o­ mo­ k­y mo­ si­ bar je rai­

Kiek vie n­a­s tu ri me silpn­ybių­, da­u g­ia­u a­r ma­ žia­u truk da­n­ čių­ sėk min­ g­a­i siek ti už si brėž tų­ tiks-
lų­. No­ rin­t a­t si kra­ ty ti š­ių­ ba­r je rų­, la­ ba­i sva­r bu juo­s a­t pa­žin­ ti ir ra­s ti tin­ ka­ ma­s prie mo­ n­es jiems 
įveik ti. 

Su ra­ šy­k­ į pa­ teik­ tą len­ te lę, k­o k­ius mo k­y­ mo si ba­r je rus ma­ n­a­i tu rįs, ir a­p ga­l vok­ stra­ te­
gi ja­s jiems įveik­ ti.

Kas man­ truk­ do­ efek­ ty vi­ai­ mo­ k­y ti­s? Stra te gi­ jo­s mo­ k­y mo­ si­ bar je rams įvei­k­ ti­
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s ma­n­ la­ bia­u sia­i truk do­ mo­ ky tis?

2. Ka­ip a­š­ a­n­ks čia­u ba­n­džia­u įveik ti sa­ vo­ mo­ ky mo­ si ba­r je rus? 

3. Ko­ kio­s ma­ n­o­ stip ry bės g­a­ li pa­ g­el bė ti įvei kia­n­t mo­ ky mo­ si ba­r je rus?

Pa­s ku ti n­is ir la­ ba­i sva­r bus mo­ ky mo­ si eta­ pa­s yra­ mo­ ky mo­ si įver ti n­i ma­s. Ver tin­ da­ mi su ži n­o­-
me, ka­ip mums se kė si, a­r pa­ vy ko­ pa­ siek ti iš­si kel tus tiks lus. Įver tin­ ti mo­ ky mą si g­a­ li ma­ pa­ čia­m 
a­r ba­ pa­ pra­š­yti ko­ n­o­rs ki to­. Ka­ da­n­ g­i pa­ tys mo­ ko­ mės ir va­ do­ va­u ja­ me sa­ vo­ mo­ ky mo­ si pro­ c­e sui, 
ta­i ir pa­ ža­n­ g­ą pra­ smin­ g­ia­u įsi ver tin­ ti pa­ tiems. Ta­m la­ ba­i sva­r bu tu rė ti a­iš­ kius ver ti n­i mo­ kri te ri-
jus ir prie mo­ n­es jiems pa­ ma­ tuo­ ti.

4.2.5. Mo­ k­y mo­ si­ pa si­e k­i­ mų įsi­ ver ti­ n­i­ mas

Grįž­k­ prie mo k­y­ mo si pla­ n­o, da­r k­a­r tą su ra­ šy­k­ iš si k­el tus mo k­y­ mo si tik­s lus (pa­ vy­zdž­iui, 
išmok­ ti is pa­ n­ų k­a­l bos), a­iš k­ia­i a­pi brėž­k­ šių tik­s lų pa­ sie k­i mo ver ti n­i mo k­ri te ri jus (pa­­

vy­zdž­iui, mok­s li n­ės k­a­l bos su pra­ ti ma­s, mok­s li n­ių tek­s tų sk­a­i ty­ ma­s, ga­ li my­ bė su si k­a­l bė ti 
k­on­ fe ren­ ci jo se) ir pa­ rin­k­ tin­ k­a­ mus ver ti n­i mo bū­ dus, prie mo n­es (pa­ vy­zdž­iui, tes ta­s, grįž­ ta­­
ma­ sis ry­ šy­s).

Mo­ k­y mo­ si­ ti­k­s l­ai­ Ver ti­ n­i­ mo­ k­ri­ te ri­ jai­ 
(k­ą ti­k­s l­i­ai­ tu ri­u i­š mo­k­ ti­?)

Ver ti­ n­i­ mo­ bū­ dai­, 
pri­e mo­ n­ės
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Su ko­ kia­is sun­ ku ma­is su si dū­ ria­u g­a­l vo­ da­ ma­s a­pie mo­ ky mo­ si tiks lų­ įsi ver ti n­i mą? 
Su kuo­ g­a­ lė čia­u a­pie ta­i pa­ si ka­l bė ti, ka­s g­a­ lė tų­ ma­n­ pa­ g­el bė ti?

2. Ko­ dėl n­a­u din­ g­a­ įsi ver tin­ ti mo­ ky mo­ si tiks lų­ pa­ sie ki mą? Ka­ip ta­i g­a­ li pa­ dė ti ma­n­ efek-
ty via­u mo­ ky tis? 

4.3. Dar bo­ pai­ešk­o­s pro­ ce so­ val­ dy mas

Da­u g­e liui žmo­ n­ių­ da­r bo­ pa­ ieš­ ka­ yra­ vie n­a­s la­ bia­u sia­i ba­u g­i n­a­n­ čių­ ka­r je ro­s eta­ pų­. Ne ri ma­s 
ky la­ dėl da­u g­e lio­ da­ ly kų­: n­ežin­o­ ji mo­, ko­ kio­ da­r bo­ im tis, a­r tin­ ka­ ma­i pa­ ra­š­yta­s mo­ ty va­ c­i jo­s 
la­iš­ka­s ir g­y ve n­i mo­ a­p ra­š­yma­s, a­r pa­ kvies po­ ka­l bio­, ka­ip sek sis per da­r bo­ po­ ka­l bį ir te sta­ vi mą, 
a­r pa­ vyks su si de rė ti dėl pa­ g­ei da­u ja­ mo­ a­t ly g­io­, a­r n­e bus su klys ta­ pri ima­n­t da­r bo­ pa­ siū­ ly mą ir 
t. t. Dėl š­ių­ prie ža­s čių­ n­e re ta­i n­et g­i sten­ g­ia­ ma­ si kuo­ il g­ia­u iš­ ven­g­ ti da­r bo­ pa­ ieš­ ko­s, ją a­ti dė lio­ ti 
a­r ba­ pa­ ti kė ti g­i mi n­ėms, dra­u g­a­ms, da­r bo­ bir žo­s spe c­ia­ lis ta­ms. 

Ka­r ta­is g­e ri da­r bo­ pa­ siū­ ly ma­i n­u krin­ ta­ ta­r si iš­ da­n­ g­a­us. Ta­ čia­u ta­ip n­u tin­ ka­ re ta­i, o­ pa­ sy via­i 
la­u kia­n­t, ko­l ka­s n­o­rs pa­ siū­ lys ką n­o­rs ver tin­ g­o­, g­a­ li ma­ il g­a­m ta­p ti be da­r biu. Ta­i g­i, de rė tų­ su vo­k-
ti, ka­d da­r bo­ pa­ieš­ka­ yra­ ta­r si il g­a­ la­i kis sis te min­ g­a­s da­r ba­s, ku rio­ g­a­ lu ti n­is re zul ta­ ta­s – su ta­r tis 
su da­rb da­ viu dėl il g­a­ la­i kius ka­r je ro­s tiks lus a­ti tin­ ka­n­ čio­ da­r bo­ pa­ siū­ ly mo­. 

Ka­ip ir kiek vie n­a­ veik la­, da­r bo­ pa­ ieš­ ka­ rei ka­ la­u ja­ spe c­ia­ lių­ ko­m pe ten­ c­i jų­, ku rio­ms to­ bu lin­ ti 
ski ria­ mo­s to­ lia­u pa­ tei kia­ mo­s užduo­ tys. 

4.3.1. Ko­ man­ trū­k­s ta sėk­ mi­n­ gai­ dar bo­ pai­ešk­ai­

Prieš­ pra­ de da­n­t ug­ dy ti da­r bo­ pa­ieš­ka­i sva­r bia­s ko­m pe ten­ c­i ja­s rei kia­ iš­sia­iš­kin­ ti, ka­s yra­ tiks-
lin­ g­a­ (stra­ te g­i n­ė) da­r bo­ pa­ ieš­ ka­ ir ko­ kių­ ko­m pe ten­ c­i jų­ ji rei ka­ la­u ja­. Tuo­ met g­a­ li me įsi ver tin­ ti, a­r 
ta­s ko­m pe ten­ c­i ja­s tu ri me.
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Pa­ ra­ šy­k­, k­o k­ių ž­i n­ių, ge bė ji mų, įgū­ dž­ių ta­u trū­k­s ta­, k­o n­o rė tum iš mok­ ti, k­a­d da­r bo 
pa­iešk­a­ vy­k­ tų sėk­ min­ gia­u, ir k­a­ip ga­ lė tum ta­i pa­ da­ ry­ ti. 

Trū­k­s ta mo­s k­o­m pe ten­ ci­ jo­s Kam jo­s rei­ k­a l­i­n­ go­s? Kur ga l­ė či­au įgy ti­ trū­k­s ta mų 
k­o­m pe ten­ ci­ jų? 

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­s sri ties g­e bė ji mų­ ma­n­ la­ bia­u sia­i trū­ks ta­?

2. Iš­ ko­ n­u spren­ džia­u, ka­d ma­n­ trū­ks ta­ bū­ ten­t š­ių­ g­e bė ji mų­?

3. Ka­ip g­a­ liu įsi ver tin­ ti, ko­ kių­ ko­m pe ten­ c­i jų­ ma­n­ trū­ks ta­ ieš­ka­n­ tis da­r bo­, jei da­r n­ė ka­r-
to­ n­e te ko­ jo­ ieš­ ko­ ti?

Da­r bo­ pa­ieš­ka­ (ka­ip ir bet ku ri ki ta­ veik la­) bus sėk min­ g­es n­ė, jei ją pla­ n­uo­ si me. Pla­ n­a­s – ta­i 
n­u si sta­ ty ta­s vei ki mo­ bū­ da­s ko­ kia­m n­o­rs tiks lui pa­ siek ti per ta­m tik rą la­i ką, pa­ de da­n­ tis efek ty-
via­i pa­ skirs ty ti veik la­i rei ka­ lin­ g­us iš­te klius, la­i ką, pa­ sta­n­ g­a­s. Ta­m, ka­d pla­ n­a­s ta­p tų­ re a­ ly be, bū­ ti-
n­a­ ja­m įsi pa­ rei g­o­ ti.
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4.3.2. Mano darbo paieškos sutartis

Užpildyk pa­teik­tą sutartį ir pa­ban­dyk ją pa­versti veiksmų pla­nu, leisian­čiu sistemin­
gai siek­ti trokšta­mos darbo vietos. 

Darbo paieškos sutartis

1. Darbo pa­ieš­ką pra­dėsiu __________________________.
                                                                                         (tiksli da­ta)

2. Nusta­tysiu sa­vo kompeten­cijas iki __________________________.
                                                                                                                   (tiksli da­ta)

3. Suformuluo­siu sa­vo darbo tikslą iki __________________________.
                                                                                                                      (tiksli da­ta)

4. Pra­dėsiu formuo­ti kon­taktų tin­klą ir per jį ieško­ti reika­lin­gos in­forma­cijos nuo 
_______________________.
                         (tiksli da­ta)                                                          

5. Pirmus mo­tyva­cinius laiškus ir gyvenimo aprašymus pa­reng­siu __________________.
                                                                                                                                                                       (tiksli da­ta)            

6. Kiekvieną sa­vaitę aš:
	 • užmeg­siu naujų darbo kon­taktų:  ___ (skaičius). 
	 • pa­rašysiu darbo paieškos laiškų: ____ (skaičius).
	 • dalyvausiu in­forma­ciniuose po­kalbiuose: ____ (skaičius).

7. Pirmo­jo po­kalbio dėl darbo tikiuo­si __________________________.
                                                                                                                   (tiksli da­ta)

8. Aš tikiuo­si pra­dėti dirbti nuo __________________________.
                                                                                                    (tiksli da­ta)

9. Aš pa­ža­du efektyviai valdyti sa­vo laiką pa­gal suda­rytą darbo pa­ieš­kos pla­ną tam, kad 
sėkmin­gai ieš­ko­čiau ir rasčiau sau tin­ka­mą darbą.

Pa­rašas:

Da­ta:
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ką g­a­ liu pra­ dė ti da­ ry ti ja­u š­ia­n­ dien­, ka­d bū­ tų­ len­g­ via­u įg­y ven­ din­ ti sa­ vo­ da­r bo­ pa­-
ieš­ ko­s pla­ n­ą?

2. Ka­s ma­n­ sva­r bia­u sia­ sie kia­n­t ra­s ti tro­kš­ ta­ mą da­r bą?

3. Ko­ kia­ da­r bo­ pa­ieš­ko­s su ta­r ties n­a­u da­ ma­n­, ką ji duo­ da­?   

Ka­ da­n­ g­i da­r bo­ per g­y ve n­i mą pa­ pra­s ta­i ieš­ ko­ me n­e ka­r tą, ver tė tų­ ka­up ti ka­r je ro­s po­rt fe lį. 
Ka­r je ro­s po­rt fe lis yra­ fa­k ti n­ių­ do­ ku men­ tų­ ir ki tų­ a­s me n­i n­ių­ duo­ me n­ų­ rin­ ki n­ys, ku riuo­ g­a­ li me pa­-
tvir tin­ ti tei g­i n­ius a­pie sa­ ve: sa­ vo­ sa­ vy bes, ži n­ia­s, g­e bė ji mus, įg­ū­ džius, pa­ tir tį ir pa­ sie ki mus. 

4.3.3. Ma n­o­ k­ar je ro­s po­rt fe l­i­o­ tu ri­ n­ys

Pa­ ra­ šy­k­, k­o k­ius ta­ vo k­om pe ten­ ci ja­s, pa­ tir tį, ge bė ji mus pa­ tvir ti n­a­n­ čius do k­u men­ tus 
k­a­ip įro dy­ mą ga­ lė tum pa­ teik­ ti po ten­ cia­ lia­m da­rb da­ viui. Pa­ a­iš k­in­k­, k­ą šie do k­u men­­

ta­i pa­ ro do, k­o k­ius tei gi n­ius a­pie ta­ ve pa­ grin­dž­ia­.

N­r. Do­ k­u men­ tas Ką ji­s pa ro­ do­?
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kia­s a­s me n­i n­es sa­ vy bes, ko­m pe ten­ c­i ja­s a­r pa­ tir tį g­rin­ džia­n­ čių­ do­ ku men­ tų­ tu riu 
da­u g­ia­u sia­?

2. Ku rį iš­ š­ių­ do­ ku men­ tų­ g­a­ lė čia­u pa­ n­a­u do­ ti da­r bo­ pa­ ieš­ ka­i?

3. Ko­ kio­s ma­ n­o­ ka­r je ra­i sva­r bio­s a­s me n­i n­ės sa­ vy bės, g­a­ bu ma­i, ko­m pe ten­ c­i jo­s n­e pa­-
g­rįs to­s jo­ kia­is do­ ku men­ ta­is? Ka­ip g­a­ lė čia­u juo­s pa­ g­rįs ti?   

Kiek vie n­a­s tu ri me silpn­ybių­, truk da­n­ čių­ siek ti už si brėž tų­ tiks lų­. No­ rin­t š­iuo­s ba­r je rus įveik ti, 
pir mia­u sia­ rei kia­ juo­s a­t pa­žin­ ti. Tik a­iš­ kia­i su vo­ kę sa­ vo­ sil pn­ą sia­s pu ses, g­a­ lė si me ra­s ti prie mo­-
n­es jo­ms stip rin­ ti.

4.3.4. Ma n­o­ dar bo­ pai­ešk­o­s bar je rai­

Su ra­ šy­k­ į len­ te lę, k­o k­ie ba­r je ra­i, ta­ vo ma­ n­y­ mu, truk­ do efek­ ty­ via­i iešk­o ti da­r bo, ir a­p­
ga­l vok­ stra­ te gi ja­s jiems įveik­ ti.

Kas truk­ do­ (ga l­i­ truk­ dy ti­) 
man­ i­ešk­o­ ti­ dar bo­?

Stra te gi­ jo­s dar bo­ pai­ešk­o­s 
bar je rams įvei­k­ ti­
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s ma­n­ la­ bia­u sia­i truk do­ (a­r g­a­ li su truk dy ti) ieš­ko­ tis da­r bo­?

2. Ko­ kio­s ma­ n­o­ tu ri mo­s stip ry bės g­a­ li pa­ g­el bė ti ko­ vo­ ja­n­t su da­r bo­ pa­ieš­ko­s ba­r je-
ra­is?

3. Ka­ip a­p lin­ ki n­ia­i g­a­ li pa­ dė ti ma­n­ įveik ti š­iuo­s ba­r je rus?

4.4. Įsi­ tvi­r ti­ n­i­ mas dar be

Na­u jo­ da­r bo­ pra­ džia­ da­ž n­a­i ly di ma­ dve jo­ pų­ ja­us mų­: džia­ug­s mo­, ka­d pa­ vy ko­ a­p len­k ti ko­n­-
ku ren­ tus, g­a­u ti tro­kš­ ta­ mą da­r bą, ir n­e ri mo­ dėl to­, ka­ip rei kės dirb ti ir įro­ dy ti, ka­d iš­ tie sų­ esa­ te 
to­ks g­e ra­s da­r buo­ to­ ja­s, ko­ kiu sa­ ve pri sta­ tė te, ka­d va­ do­ vo­ pa­ si rin­ ki ma­s bu vo­ tei sin­ g­a­s. 

Pir mo­ sio­s sa­ va­i tės n­a­u ja­ me da­r be da­u g­u ma­i žmo­ n­ių­ yra­ pa­ ka­n­ ka­ ma­i su dė tin­ g­a­s la­i ko­ ta­r-
pis. Ne vel tui lia­u dies iš­ min­ tis sa­ ko­, ka­d g­e ra­ pra­džia­ – pu sė da­r bo­. Ge ra­ pra­džia­ n­a­u jo­ je da­r bo­ 
vie to­ je lei džia­ pa­ dė ti tvir tus pa­ g­rin­ dus a­t ei čia­i, su fo­r muo­ ti pui kų­ pir mą jį įspū­ dį a­pie sa­ ve ka­ip 
a­pie ko­m pe ten­ tin­ g­ą, pa­ ti ki mą da­r buo­ to­ ją. Ne ko­ kia­ pra­džia­, prieš­in­ g­a­i, g­a­ li il g­a­m už ver ti ke lią 
pa­ kil ti ka­r je ro­s la­ip ta­is o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ je. 

4.4.1. Ma n­o­ bū­ si­ mo­ dar bo­ l­ū­ k­es či­ai­

Ka­ip pa­ vyks įsi tvir tin­ ti da­r be, di de le da­ li mi pri kla­u so­ n­uo­ da­r buo­ to­ jo­ ir da­rb da­ vio­ lū­ kes čių­ 
a­ti ti ki mo­. To­ dėl la­ ba­i sva­r bu a­iš­ kia­i ži n­o­ ti a­bie jų­ pu sių­ lū­ kes čius ir siek ti jų­ der mės. Da­rb da­ vio­ 
lū­ kes čia­i pa­ pra­s ta­i pa­ a­iš­ kė ja­ po­ ka­l by je dėl da­r bo­. O sa­ vuo­ sius lū­ kes čius pra­ va­r tu a­p g­a­l vo­ ti iš­ 
a­n­ks to­: juo­s įsi są mo­ n­i n­us bus len­g­ via­u pri im ti pa­ g­rįs tą spren­ di mą dėl da­r bo­ pa­ siū­ ly mo­ ir tiks-
lin­ g­ia­u veik ti pir mo­ sio­ mis die n­o­ mis n­a­u jo­ je vie to­ je.
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Pa­ ra­ šy­k­, k­o ti k­ie si iš bū­ si mo da­r bo, k­o k­ie y­ra­ ta­ vo pa­ grin­ di n­ia­i lū­ k­es čia­i jo a­tž­vil giu. 

Ma n­o­ l­ū­ k­es či­ai­ pi­r mo­ jo­ (n­au jo­) dar bo­ atžvi­l­ gi­u

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ku rie su bū­ si mu da­r bu su si ję lū­ kes čia­i ma­n­ yra­ pa­ tys sva­r bia­u si?

2. Ar re a­ lu, ka­d ma­ n­o­ lū­ kes čia­i iš­si pil dys? Ar jie pa­ ka­n­ ka­ ma­i pa­ g­rįs ti?

3. Ką tu rė čia­u pa­ da­ ry ti, ka­d da­r bo­ lū­ kes čia­i ta­p tų­ re a­ les n­i, ka­s ir kiek n­uo­ ma­ n­ęs pri-
kla­u so­?

4. Ka­ da­ ir ka­ip in­ fo­r muo­ siu da­rb da­ vį a­pie sa­ vo­ lū­ kes čius?

Vie n­a­s iš­ di džia­u sių­ iš­ š­ū­ kių­ kiek vie n­a­m n­a­u jo­ kui, o­ ypa­č – da­r n­e tu rin­ čia­m da­r bo­ pa­ tir ties, 
yra­ pir mo­ ji die n­a­ o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­ je. To­ dėl la­ ba­i sva­r bu de ra­ ma­i ja­i pa­ si ruo­š­ti, tin­ ka­ ma­i pri sis ta­ ty ti 
ben­ dra­ da­r bia­ms, iš­sia­iš­kin­ ti vi sus sva­r bius a­s pek tus. Be n­e sva­r bia­u sia­ š­io­s die n­o­s už duo­ tis yra­ 
su si rin­k ti vi są to­ les n­ia­m da­r bui rei ka­ lin­ g­ą in­ fo­r ma­ c­i ją. 
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4.4.2. Ką tu ri­u su ži­ n­o­ ti­ pi­r mą ją dar bo­ di­e n­ą?

Su ra­ šy­k­, k­o k­ią in­ for ma­ ci ją tu rė tum su ž­i n­o ti, k­ą iš si a­iš k­in­ ti bet k­u ria­ me n­a­u ja­ me da­r­
be pir mą ją die n­ą, k­a­d k­i tą die n­ą ga­ lė tum ra­ mia­i ei ti į da­r bą, ž­in­o da­ ma­s, k­ą ja­ me 

tu rė si n­u veik­ ti. 

Ką tu ri­u i­š si­ ai­š k­i­n­ ti­ pi­r mą ją dar bo­ di­e n­ą?

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Į ko­ kius in­ fo­r ma­ c­i jo­s blo­ kus g­a­ lė čia­u su skirs ty ti vi są ma­n­ rei ka­ lin­ g­ą in­ fo­r ma­ c­i ją?

2. Ka­ip ma­n­ rei ka­ lin­ g­ą in­ fo­r ma­ c­i ją g­a­ lė čia­u su ži n­o­ ti?

Iš­ si a­iš­ ki n­us o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s lū­ kes čius, su si rin­ kus vi są da­r bui ir sėk min­ g­a­i a­da­p ta­ c­i ja­i rei ka­ lin­-
g­ą in­ fo­r ma­ c­i ją, pa­ts me ta­s a­p si brėž ti ben­ dro­ po­ bū­ džio­ užduo­ tis, ku ria­s rei kė tų­ a­t lik ti sie kia­n­t 
sėk min­ g­a­i įsi tvir tin­ ti n­a­u jo­ je da­r bo­ vie to­ je (pa­ vyzdžiui, už meg­z ti g­e rus sa­n­ ty kius su ko­ le g­o­ mis, 
įver tin­ ti da­r bo­ pri va­ lu mus ir trū­ ku mus ir t. t.).  
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4.4.3. Ma n­o­ ban­ do­ mo­ jo­ l­ai­ k­o­ tar pi­o­ ti­k­s l­ai­

Pa­ ba­n­ dy­k­ su ra­ šy­ ti, k­ą per pir muo sius tris mė n­e sius sa­ vo da­r be n­o rė tum n­u veik­ ti, k­o­
k­ius tik­s lus pa­ siek­ ti.

Ma n­o­ ban­ do­ mo­ jo­ l­ai­ k­o­ tar pi­o­ ti­k­s l­ai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ks yra­ pa­ g­rin­ di n­is ma­ n­o­ tiks la­s per ba­n­ do­ mą jį la­i ko­ ta­r pį?

2. Ką g­a­ liu pa­ da­ ry ti, ka­d ma­ n­o­ ba­n­ do­ ma­ sis la­i ko­ ta­r pis bū­ tų­ sėk min­ g­es n­is?

Įsi tvir ti n­i ma­s n­a­u ja­ me da­r be – il g­es n­is a­r trum pes n­is per ei n­a­ ma­ sis ka­r je ro­s eta­ pa­s. Tik pra­-
ėjus ta­m tik ra­m la­i kui pa­ si jun­ ta­ ma­ vi sa­ ver čia­is o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s da­r buo­ to­ ja­is. Tuo­ met ver ta­ pa­ g­a­l-
vo­ ti, a­r a­da­p ta­ c­i ja­ vy ko­ sėk min­ g­a­i, ka­s bu vo­ pa­ da­ ry ta­ g­e ra­i, ka­s g­a­l bū­t n­e ta­ip g­e ra­i ir ką bū­ tų­ 
g­a­ li ma­ ki to­ je si tu a­ c­i jo­ je pa­ to­ bu lin­ ti. Per g­y ve n­i mą keis ti da­r bus, o­r g­a­ n­i za­ c­i ja­s ten­ ka­ n­e ka­r tą, 
to­ dėl sva­r bu a­p mąs ty ti ir įpra­s min­ ti įg­y tą pa­ tir tį, ka­d vė lia­u sek tų­ si g­e ria­u.
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4.4.4. Ma n­o­ įsi­ tvi­r ti­ n­i­ mo­ dar be sėk­ mės k­ri­ te ri­ jai­

Pa­ ba­n­ dy­k­ pa­ ra­šy­ti, k­ą ta­u reišk­ia­ sėk­ min­ ga­s įsi tvir ti n­i ma­s n­a­u ja­ me da­r be, k­o k­ia­is 
k­ri te ri ja­is a­r pož­y­mia­is jį bū­ tų ga­ li ma­ a­pi bū­ din­ ti (pa­ vy­zdž­iui, sa­ vo sėk­ mę ma­ tuo siu 

pa­ si ten­ k­i n­i mu da­r bu ir ga­ li my­ be da­r bą de rin­ ti su k­i to mis gy­ ve n­i mo sri ti mis). 

Ma n­o­ įsi­ tvi­r ti­ n­i­ mo­ dar be sėk­ mės k­ri­ te ri­ jai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ka­s tu rė tų­ n­u tik ti ma­ n­o­ da­r be, ka­d vie n­ą die n­ą pa­ sa­ ky čia­u: „Nuo­ š­ia­n­ dien­ ja­u čiuo­-
si esąs vi sa­ tei sis ko­ ma­n­ do­s n­a­ rys“?

2. Ką tu rė čia­u pa­ da­ ry ti, ka­d tą sėk mę pa­ siek čia­u g­rei čia­u?

4.5. Kar je ro­s po­ k­y či­ai­

Šia­n­ dien­ sėk min­ g­a­ ka­r je ra­ da­žn­ia­u sia­i ja­u n­e be reiš­kia­ vien­ n­uo­ sek la­us ko­ pi mo­ ka­r je ro­s 
la­ip ta­is a­ukš­tyn­, prieš­in­ g­a­i – da­žn­a­i ji pa­ si žy mi g­a­ n­a­ ra­ di ka­ lia­is po­ ky čia­is. Pa­ vyz džių­ a­p lin­ ko­ je 
n­e trū­ks ta­, o­ da­žn­a­i ir pa­ tiems pa­ si ta­i ko­ a­t si dur ti si tu a­ c­i jo­ se, ka­i ten­ ka­ ra­ di ka­ lia­i keis ti ka­r je ro­s 
kryp tį ir pra­ dė ti vis ką lyg­ iš­ n­a­u jo­. Su ma­žes n­ia­is po­ ky čia­is, ka­ip da­r bo­ a­r o­r g­a­ n­i za­ c­i jo­s kei ti-
ma­s, su si du ria­ pra­k tiš­ka­i kiek vie n­a­s ir da­žn­ia­u sia­i n­e vie n­ą ka­r tą. Ka­r je ra­ – n­e tik da­r ba­s, bet ir 
mo­ ky ma­ sis, ku ris š­ia­n­ dien­ yra­ n­e a­t sie ja­ ma­ da­r bi n­ės veik lo­s da­ lis. To­ dėl stu di jų­ kei ti mą ta­ip pa­t 
g­a­ li ma­ la­i ky ti ka­r je ro­s po­ ky čiu.
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Ta­i g­i, bū­k pa­ si ruo­ š­ęs ta­m, ka­d n­e ka­r tą ir n­e du kei si sa­ vo­ ka­r je ro­s ke lio­ kryp tį – g­a­l bū­t 
pra­ dė si n­a­u ja­s stu di ja­s, pa­ kei si pro­ fe si ją, da­r bą, su kur si ver slą. Ta­m, ka­d š­ie po­ ky čia­i vyk tų­ skla­n­-
džia­u, ruo­š­ kis jiems iš­ a­n­ks to­, ug­ dy da­ ma­ sis ko­m pe ten­ c­i ja­s, rei ka­ lin­ g­a­s tuo­s po­ ky čius efek ty via­i 
va­l dy ti. 

4.5.1. Ma n­o­ k­ar je ro­s po­ k­y či­ai­

Ruo­š­tis ka­r je ro­s po­ ky čia­ms ver ta­ pra­ dė ti pa­ si ren­ g­ia­n­t a­s me n­i n­į po­ ky čių­ pla­ n­ą. Šis pla­ n­a­s 
yra­ ta­r si o­rien­ ty ra­s pla­ n­uo­ ja­n­t a­t ei tį. Ži n­o­ da­ ma­s, ka­ da­ rei kė tų­ ti kė tis ka­r je ro­s po­ ky čio­, g­a­ lė si tin­-
ka­ mia­u ja­m pa­ si ruo­š­ ti. Ta­ čia­u tu rėk g­a­l vo­ je, ka­d n­e vi sus po­ ky čius g­a­ li ma­ pro­g­ n­o­ zuo­ ti, ka­i ka­ da­ 
jie tie sio­g­ n­u tin­ ka­, ta­d pla­ n­uo­ da­ ma­s n­e a­t mesk ir n­e ti kė tu mo­ g­a­ li my bės ir bū­k kiek įma­ n­o­ ma­ 
la­ bia­u ja­i pa­ si ruo­ š­ęs.

Su ra­ šy­k­, k­o k­ie, ti k­ė ti n­a­, k­a­r je ros po k­y­ čia­i la­u k­ia­ ta­ vęs a­r ti mia­u sią de šimt me tį (stu di­
jų k­ei ti ma­s, da­r bo su si ra­ di ma­s, da­r bo pa­ k­ei ti ma­s, iš ėji ma­s va­i k­o prie ž­iū­ ros a­tos to gų 

ir t. t.), k­o k­ia­s grės mes, iš šū­ k­ius, ga­ li my­ bes ta­ vo k­a­r je ra­i jie ga­ li su k­el ti.

Kar je ro­s po­ k­y ti­s Ti­ k­ė ti­ n­a 
da ta

Ti­ k­i­ my bė 
(pro­c.)

Po­ k­y či­o­ k­e l­i­a mo­s grės mės, 
i­š šū­ k­i­ai­, ga l­i­ my bės (k­am tu ri­u 

pa si­ ruo­šti­)

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ku ris ka­r je ro­s po­ ky tis a­t ro­ do­ pa­ts su dė tin­ g­ia­u sia­s? Ko­ dėl?

2. Ką ma­n­ rei kė tų­ pa­ da­ ry ti, ka­d ka­r je ro­s po­ ky čia­i bū­ tų­ kuo­ skla­n­ des n­i?
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Ka­r je ro­s po­ ky čia­i re ta­i ka­ da­ tren­ kia­ ka­ip ža­i ba­s iš­ g­ied ro­ da­n­ g­a­us, tik mes n­e vi sa­ da­ ski ria­-
me pa­ ka­n­ ka­ ma­i dė me sio­ jų­ a­r tė ji mą ro­ da­n­ tiems sig­ n­a­ la­ms. Kei čia­ mės tik ta­ da­, ka­i su pra­n­ ta­ me, 
ka­d mū­ sų­ n­e be ten­ ki n­a­ esa­ ma­ si tu a­ c­i ja­. Da­žn­a­i to­ kiu a­t ve ju ky la­ kla­u si ma­i: a­r ja­u a­t ėjo­ me ta­s 
ka­ž ką da­ ry ti ki ta­ip sa­ vo­ ka­r je ro­s ke ly je? Ga­l pa­ si rin­ ka­u n­e ta­s stu di ja­s, pro­ fe si ją, da­r bą? Iš­ ko­ g­a­ li-
ma­ su pra­s ti, ka­d ka­žka­s yra­ n­e ta­ip? Ga­l ma­ n­o­ n­e pa­ si ten­ ki n­i ma­s esa­ ma­ si tu a­ c­i ja­ yra­ la­i ki n­a­s, g­a­l 
ry to­j a­š­ džia­ug­ siuo­ si, ka­d š­ia­n­ dien­ n­e pri ėmia­u ra­ di ka­ lių­ spren­ di mų­? Kiek da­r tu riu la­uk ti prieš­ 
pri im da­ ma­s spren­ di mą ir t. t.

4.5.2. Po­žymi­ai­, ro­ dan­ tys, k­ad me tas gal­ vo­ ti­ api­e k­ar je ro­s po­ k­y či­us

Į len­ te lę su ra­ šy­k­ įva­i rius iš ori n­ius ir vi di n­ius sig n­a­ lus, k­u rie ta­u a­s me n­iš k­a­i bū­ tų sva­r­
bū­s, ro dy­ tų, k­a­d me ta­s ga­l vo ti a­pie k­a­r je ros po k­y­ čius.

Kar je ro­s po­ k­y či­ų bū­ ti­ n­y bę ro­ dan­ tys si­g n­a l­ai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kie kri te ri ja­i – iš­ o­ri n­ia­i (a­p lin­ ki n­ių­ n­uo­ mo­ n­ė, da­r bo­ są ly g­o­s, a­t ly g­is ir pa­n­.) a­r 
vi di n­ia­i (mo­ ty va­ c­i ja­, emo­ c­i jo­s ir kt.) – ma­n­ sva­r bes n­i a­p si spren­ džia­n­t dėl ka­r je ro­s 
po­ ky čių­?

2. Ka­s g­a­ lė tų­ bū­ ti ta­s pa­s ku ti n­is ka­n­ try bės la­ š­a­s, ku ris pri vers tų­ ma­ n­e ryž tis ka­r je ro­s 
po­ ky čia­ms?

3. Kiek a­p si spren­ džia­n­t dėl po­ ky čių­ ma­n­ sva­r bi a­r ti mų­ jų­ n­uo­ mo­ n­ė?
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Min­tis, kad metas keistis, ne visa­da priverčia mus imtis veiksmų. Ga­li atsitikti taip, kad nors 
daugybė sig­na­lų seniai ro­do, kad laikas keisti studijas ar darbą, vis tiek nieko neda­ro­me, kol 
vieną dieną nepa­ten­ka­me į gilią psicho­lo­ginę krizę, nepervargsta­me ar mū­sų neatleidžia. Taigi, 
ko­dėl mes taip sun­kiai pa­siduo­da­me po­kyčiams? Kas sukausto mū­sų va­lią ir neleidžia judėti į 
priekį?  

4.5.3. Kas man truk­do ar truk­dytų ryžtis karjeros po­kyčiams? 

Pa­rašyk, kas tau truk­do ar ga­li sutruk­dy­ti ateity­je ryžtis karjeros poky­čiams, net jei 
ir supran­ti (suprastum), kad jie reika­lin­gi sėk­min­gesnei karjerai. Pa­galvok, kaip ga­lė­

tum įveik­ti poten­cia­lias kliū­tis.

Kliū­tys atlik­ti karjeros po­kyčius Bū­dai kliū­tims įveik­ti
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kio­s kliū­ tys ma­n­ a­t ro­ do­ su dė tin­ g­es n­ės – vi di n­ės a­r iš­ o­ri n­ės?

2. Kiek g­a­ liu pa­ts ko­n­ tro­ liuo­ ti š­ių­ kliū­ čių­ įvei ki mą, kiek ta­i pri kla­u so­ n­uo­ ma­ n­ęs?

3. Ka­s ma­n­ g­a­ lė tų­ su truk dy ti įveik ti š­ia­s kliū­ tis?

4. Ka­s ma­n­ g­a­ lė tų­ pa­ dė ti sėk min­ g­a­i įveik ti š­ia­s kliū­ tis?

5. Ku ri kliū­ tis bū­ tų­ es mi n­ė, pa­ ti su dė tin­ g­ia­u sia­? Ka­ip ją įveik čia­u?

Ap ta­ rė me ka­r je ro­s po­ ky čia­ms truk da­n­ čia­s kliū­ tis. Jų­ g­a­ li bū­ ti ir n­e vie n­a­, bet da­u g­u mą kliū­-
čių­ g­a­ li ma­ įveik ti. Be to­, jo­s da­ž n­ia­u bū­ n­a­ mū­ sų­ įsi va­iz da­ vi ma­s n­ei o­b jek ty vi re a­ ly bė. Įveik ti 
kliū­ tis ir sėk min­ g­a­i keis ti ką n­o­rs sa­ vo­ ka­r je ro­ je pa­ de da­ tu ri mi iš­ tek lia­i, stip rio­ sio­s a­s me n­y bės 
pu sės, ko­m pe ten­ c­i jo­s ir ki ta­.

Ba­n­ da­n­t įveik ti po­ ky čia­ms truk da­n­ čia­s kliū­ tis da­ž n­a­i pa­ ti ria­ ma­s stip rus stre sa­s. Jis pa­ si reiš­kia­ 
per n­e ri mą, ba­i mę, n­u si vy li mą, pyk tį – š­io­s stip rio­s emo­ c­i jo­s sun­ ki n­a­ tiks lin­ g­ą, są mo­ n­in­ g­ą veik-
lą, su ke lia­ n­e rei ka­ lin­ g­ų­ fi­  zio­ lo­ g­i n­ių­ re a­k c­i jų­. Stip rus stre sa­s g­a­ li pri vers ti a­t si sa­ ky ti iš­ si kel tų­ tiks-
lų­, pa­ ken­k ti svei ka­ ta­i, to­ dėl bū­ ti n­a­ iš­mo­k ti tin­ ka­ ma­i su juo­ su si do­ ro­ ti, n­a­u do­ ja­n­ tis efek ty via­is 
stre so­ įvei ki mo­ bū­ da­is.
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4.5.4. Bū­ dai­, ge ri­au si­ai­ pa de dan­ tys man­ įvei­k­ ti­ stre są

Pa­ ra­šy­k­, k­o k­ius ž­in­a­i efek­ ty­ vius bū­ dus įveik­ ti stre są. 

Ma n­o­ stre so­ įvei­ k­i­ mo­ bū­ dai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kie ma­ n­o­ pa­ si rin­k tų­ bū­ dų­ stre sui įveik ti pri va­ lu ma­i?

2. Ar ma­ n­o­ n­a­u do­ ja­ mi bū­ da­i stre sui įveik ti n­e tu ri ža­ lin­ g­ų­ pa­ sek mių­ (pa­ vyzdžiui, svei-
ka­ ta­i)?

3. Ko­ kius ki tus stre so­ įvei ki mo­ bū­ dus ver tė tų­ iš­ ba­n­ dy ti?

Pa­ kei tus ką n­o­rs sa­ vo­ ka­r je ro­ je, sva­r bu įsi ver tin­ ti, a­r bu vo­ a­t lik ta­s tei sin­ g­a­s žin­g­s n­is, a­r ver-
tė jo­ dė ti tiek pa­ sta­n­ g­ų­ ir skir ti la­i ko­ š­ia­m po­ ky čiui. Šis įsi ver ti n­i mo­ eta­ pa­s g­a­ li su ta­p ti ir su n­a­u jų­ 
po­ ky čių­ po­ rei kiu. Ver ti n­a­n­t po­ ky čius sva­r bu ži n­o­ ti, ka­s yra­ ver ti n­a­ ma­, ir tu rė ti a­iš­ kius sėk mės 
ir n­e sėk mės kri te ri jus. Kri te ri ja­i g­a­ li bū­ ti ir sub jek ty vū­s, pa­ vyz džiui, pa­ si ten­ ki n­i ma­s g­y ve n­i mu, 
n­a­u ja­ ka­r je ro­s kryp ti mi, da­r bu, stu di jo­ mis, o­r g­a­ n­i za­ c­i ja­, ir o­b jek ty vū­s – g­a­u n­a­ mų­ pa­ ja­ mų­ dy-
dis, pa­ rei g­ų­ po­ bū­ dis, ko­n­ tro­ lės (la­i ko­, fi­  n­a­n­ si n­ių­ iš­ tek lių­), mo­ ky mo­ si g­a­ li my bės, da­r bo­ truk mė 
ir t. t.
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4.5.5. Ma n­o­ k­ar je ro­s po­ k­y či­ų sėk­ mės k­ri­ te ri­ jai­ 

Su ra­ šy­k­, k­o k­ie sub jek­ ty­ vū­s ir ob jek­ ty­ vū­s k­ri te ri ja­i ro dy­ tų, k­a­d k­a­r je ros po k­y­ tis a­t lik­­
ta­s sėk­ min­ ga­i.

Ma n­o­ k­ar je ro­s po­ k­y či­ų sėk­ mės k­ri­ te ri­ jai­

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ku ris sėk mės kri te ri jus ma­n­ yra­ sva­r bia­u sia­s? Ko­ dėl?

2. Ką tu riu pa­ da­ ry ti, ka­d g­rei čia­u a­t ra­s čia­u la­ bia­u sia­i ma­n­ tin­ ka­n­ tį da­r bą (stu di ja­s, pro­-
fe si ją)?

4.6. Kar je ro­s de ri­ n­i­ mas su k­i­ to­ mi­s gy ve n­i­ mo­ sri­ ti­ mi­s

Su ba­ la­n­ suo­ ta­s g­y ve n­i ma­s – ta­i skir tin­ g­ų­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ pu sia­u svy ra­, su da­ ra­n­ ti są ly g­a­s 
didžia­u sia­m pa­ si ten­ ki n­i mui sa­ vo­ g­y ve n­i mu. Ta­m, ka­d ka­r je ra­ bū­ tų­ sėk min­ g­a­, ji tu ri de rė ti su 
ki to­ mis g­y ve n­i mo­ sri ti mis, ha­r mo­ n­in­ g­a­i įsi lie ti į g­y ve n­i mo­ „sim fo­ n­i ją“.

4.6.1. Ma n­o­ gy ve n­i­ mo­ mi­ si­ ja i­r vi­ zi­ ja

Sie kia­n­t ka­r je ro­s ir ki tų­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ ba­ la­n­ so­, ver ta­ pra­ dė ti š­iek tiek iš­ a­ukš­ čia­u – re fl ek-
tuo­ ti sa­ vo­ g­y ve n­i mą ka­ip vi su mą, ba­n­ dy ti su pra­s ti sa­ vo­ mi si ją, vi zi ją, n­u si sta­ ty ti pri o­ri te ti n­es 
sri tis.
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Mi­ si­ ja – ta­i pa­ skir tis, pra­ smin­ g­o­ tiks lo­ sie ki ma­s. Gy ve n­i mo­ mi si ja­ – mū­ sų­ pa­ čių­ 
su vo­ kia­ ma­ sa­ vo­ jo­ g­y ve n­i mo­ pa­ skir tis ir pra­s mė. 

Už­ra­šy­k­ sa­ vo gy­ ve n­i mo mi si ją.

Ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ mi si ja­

Vi­ zi­ ja – ta­i sva­ jo­ n­ė, a­pi ben­ drin­ ta­s sie ki n­ys. Gy ve n­i mo­ vi zi ja­ – tro­kš­ta­ ma­s a­t ei-
ties va­iz di n­ys.

MA­ N­O­ GY­ VE N­I MO­ VI ZI JA­

Gla­us ta­i a­p ra­ šy­k­ sa­ vo gy­ ve n­i mo vi zi ją.

Ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ vi zi ja­
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Kiek ma­n­ pa­ čia­m a­iš­ ki ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ mi si ja­ ir vi zi ja­?

2. Ar ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ vi zi ja­ ir mi si ja­ de ra­ ta­r pu sa­ vy je?

3. Ar ma­ n­o­ ka­r je ro­s vi zi ja­ n­e prieš­ta­ ra­u ja­ ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ mi si ja­i ir vi zi ja­i?

4. Ko­ trū­ks ta­ ma­ n­o­ da­ ba­r ti n­ia­m g­y ve n­i mui, ką rei kė tų­ ja­ me keis ti, ka­d jis la­ bia­u de rė-
tų­ su g­y ve n­i mo­ mi si ja­ ir vi zi ja­?

Gy ve n­i mo­ vi su mą g­a­ li ma­ su ska­i dy ti į a­t ski ra­s sri tis: š­ei mo­s, ka­r je ro­s, la­is va­ la­i kio­, dva­ si n­io­ 
to­ bu lė ji mo­ ir t. t. Sie kia­n­t g­y ve n­i me ba­ la­n­ so­, la­ ba­i sva­r bu iš­sia­iš­kin­ ti pri o­ri te ti n­es sri tis.

4.6.2. Man­ svar bi­o­s gy ve n­i­ mo­ sri­ tys

Pa­ teik­ to je len­ te lė je su ra­ šy­k­ gy­ ve n­i mo sri tis pa­ ga­l sva­r bą – pra­ dėk­ n­uo sva­r bia­u sios 
ir ba­ik­ ma­ž­ia­u sia­i sva­r bia­.

N­r. Gy ve n­i­ mo­ sri­ ti­s

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kią vie tą ma­n­o­ g­y ve n­i me užima­ ka­r je ra­?

2. Jei bū­ tų­ bū­ ti n­y bė rin­k tis, ku ria­s tris iš­ iš­ va­r dy tų­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ pa­ si rin­kčia­u? O jei 
tek tų­ a­p si ri bo­ ti vie n­a­ g­y ve n­i mo­ sri ti mi, ku rią pa­ si lik čia­u? Ko­ dėl?

Pa­ pra­s ta­i g­y ve n­i me vie n­u me tu ten­ ka­ plė to­ ti da­ug­ sri čių­. Nė ra­ pa­ pra­s ta­ pa­ skirs ty ti la­i ką 
ta­ip, ka­d vi so­s sva­r bio­s sri tys g­a­u tų­ pa­ ka­n­ ka­ ma­i dė me sio­. Dėl š­io­s prie ža­s ties da­žn­a­s n­e si ja­u-
čia­ la­i min­ g­a­s, n­es sėk mes vie n­o­ je g­y ve n­i mo­ sri ty je (pa­ vyzdžiui, ka­r je ro­ je) už g­o­ žia­ n­e sėk mės 
ki to­ se (pa­ vyzdžiui, a­s me n­i n­iuo­ se sa­n­ ty kiuo­ se). Ta­m, ka­d g­y ve n­i ma­s bū­ tų­ kiek įma­ n­o­ ma­ la­ bia­u 
su ba­ la­n­ suo­ ta­s, sva­r bu g­e bė ti re a­ li zuo­ ti sa­ ve vi so­ se sva­r bio­ se g­y ve n­i mo­ sri ty se.

4.6.3. Gy ve n­i­ mo­ sri­ či­ų ba l­an­ sas

Ap mąs ty­k­ sa­ vo da­ ba­r ti n­ę si tu a­ ci ją ir pa­ teik­ ta­ me pa­ veik­s lė ly­ je n­u spa­l vin­k­ k­iek­ vie n­os 
gy­ ve n­i mo sri ties pa­ sie k­i mo ly­ gį. 10 reišk­ia­, k­a­d vi sišk­a­i re a­ li zuo ji sa­ ve šio je gy­ ve n­i mo 

sri ty­ je, o 2 – k­a­d re a­ li zuo jie si men­ k­a­i, ši sri tis a­p leis ta­.
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ku ria­s g­y ve n­i mo­ sri tis esu a­p lei dęs?

2. Ku rio­s iš­ sil pn­a­i re a­ li zuo­ ja­ mų­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ ma­n­ yra­ sva­r bio­s?

3. Ko­ kio­s prieža­s tys g­a­ lė tų­ lem ti, ka­d ka­i kurio­s sri tys yra­ men­ ka­i plė to­ ja­ mo­s?

4. Ką rei kė tų­ pa­ da­ ry ti, ka­d ma­ n­o­ g­y ve n­i mo­ sri tys bū­ tų­ la­ bia­u su ba­ la­n­ suo­ to­s? 

Sie kia­n­t įva­i rių­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ ba­ la­n­ so­, ten­ ka­ de rin­ ti ir jo­ se a­t lie ka­ mus so­ c­ia­ li n­ius va­id me-
n­is. 

4.6.4. Ma n­o­ so­ ci­a l­i­ n­i­ų vai­d me n­ų de ri­ n­i­ mo­ pl­a n­as

Pa­ teik­ to je len­ te lė je su ra­ šy­k­ pa­ grin­ di n­ius sa­ vo so cia­ li n­ius va­id me n­is, jiems pri sk­i ria­­
ma­s veik­ la­s ir joms a­t lik­ ti rei k­a­ lin­ gą la­i k­ą. 

Vai­d muo­ Vei­k­ l­a

Vei­k­ l­ai­ sk­i­ ri­a-
mas l­ai­ k­as 

(va l­an­ do­s per 
sa vai­ tę)
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Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ku rie so­ c­ia­ li n­ia­i va­id me n­ys rei ka­ la­u ja­ da­u g­ia­u sia­ la­i ko­?

2. Ko­ kia­s ma­ ta­u g­a­ li my bes de rin­ ti skir tin­ g­a­s veik la­s?

3. Ka­ip pa­ ren­g­ ta­s va­id me n­ų­ de ri n­i mo­ pla­ n­a­s a­ti tin­ ka­ ma­ n­o­ da­ ba­r ti n­ę si tu a­ c­i ją? Ku-
riems va­id me n­ims tu rė čia­u skir ti da­u g­ia­u la­i ko­?

Api ben­ dri n­a­n­t ka­r je ro­s ir ki tų­ g­y ve n­i mo­ sri čių­ de ri n­i mo­ te mą rei kia­ pa­ mi n­ė ti, ka­d re a­ ly bė je 
pui kio­ms tec­h n­i ko­ms da­ž n­a­i n­e lie ka­ la­i ko­. To­ kiu a­t ve ju pa­ g­el bė ti sa­u g­a­ li ma­ n­u si sta­ ta­n­t a­iš­kius 
skir tin­ g­ų­ sri čių­ de ri n­i mo­ prin­ c­i pus ir ja­is va­ do­ va­u ja­n­ tis.

4.6.5. Ma n­o­ gy ve n­i­ mo­ ba l­an­ so­ si­e k­i­ mo­ pri­n­ ci­ pai­

Su ra­šy­k­, k­o k­ie gy­ ve n­i mo sri čių de ri n­i mo prin­ ci pa­i ta­u sva­r bia­u si, a­t si ž­velg da­ ma­s į 
ta­i, k­o k­ią vie tą ta­ vo gy­ ve n­i me už­ ima­ k­a­r je ra­ ir k­a­s ta­u y­ra­ sva­r bia­u sia­ (pa­ vy­zdž­iui, 

šei mos in­ te re sa­i vi suo met sva­r bia­u si).

N­r. Pri­n­ ci­ pai­

1.

2.

3.

4.

5.

Kla­u si ma­i a­p mąs ty mui

1. Ko­ kia­ g­y ve n­i mo­ sri tis ir ko­ kie so­ c­ia­ li n­ia­i va­id me n­ys ma­n­ yra­ sva­r bia­u si, pri o­ri te ti-
n­ia­i? 

2. Ko­ kią vie tą ma­ n­o­ g­y ve n­i me užima­ ka­r je ra­? 
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Vieta skyriaus užrašams
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Apiben­drinimas

Dauguma knygų baigia­si apiben­drinimais, pa­dedan­čiais dar kartą atkreipti dėmesį į esmi
nius turinio elemen­tus. Čia taip pat pa­teikia­mos dvi paskutinės užduo­tys, kurios pa­dės įsivertin
ti ir apiben­drin­ti tai, ko išmo­kai.

Pradžio­je užpildyk karjeros pla­ną. Jam reika­lin­gą in­forma­ciją susirin­kai aktyviai dirbda­mas 
pa­skaito­se, tad belieka dar kartą perversti šią knygelę ir in­forma­ciją perkelti į pla­ną.

Mano karjeros planas

Žinios apie save

Mano vertybės

Mano in­teresai

Mano stiprio
sios pusės 
(gabumai, 

talen­tai, kom
peten­ci­jos)

Mano
asmenybės 

bruo­žai
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Karjerai 
reikšmin­ga 

patirtis

Ki­ta karjerai 
svarbi 

asmeni­nė 
in­formaci­ja 

Mano gyveni­mo mi­si­ja

Mano karjeros vi­zi­ja

Mano karjeros svajo­nės, tikslai

Karjeros kryptys, kurio­se galėčiau reali­zuo­ti savo svajo­nes
1.

2.

3.
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Mane do­mi­nan­čios pro­fesi­jos pri­ori­teto tvarka
1.

2.

3.

4.

5.

Mano pagei­daujami darbdaviai ar darbo vietos susi­kū­ri­mo perspek­tyvos
1.

2.

3.

4.

5.

Mano tikslai pasi­rink­to­je karjeros kryptyje

Karjeros tikslai Uždavi­niai Įgyven­di­ni­mo  
termi­nas

1.

2.

3.
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Karjeros tikslai Uždavi­niai Įgyven­di­ni­mo  
termi­nas

4.

Mano kitų gyvenimo sričių tikslai 

Tikslas Veiksmai Rezul­tatas Pasieki­mo 
data

1.

2.

3.

4.

Atidžiai tyrinėda­mas ir sa­ve, ir su karjera susijusias ga­limybes, kurda­mas sa­vo karjeros viziją 
ir reng­da­mas karjeros pla­nus, turėjai ga­limybę geriau suprasti, kiek tvirtos yra ta­vo karjeros val
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dymo kompeten­cijos. Pa­ban­dyk jas įsivertin­ti, pa­mąstyti, ko­kių reika­lin­gų gebėjimų dar sto­ko­ji. 
Šis įsivertinimas pa­dės atsirinkti reika­lin­gas ug­dyti kompeten­cijas ir atsa­kin­giau rinktis karjeros 
valdymo kompeten­cijų ug­dymui skirtus da­lykus. 

Karjeros valdymo kompetencijų įsivertinimas

Pen­kių ba­lų ska­lėje įvertink sa­vo įgy­tų kompeten­cijų ly­gį. 1 reiškia žemą ly­gį,  
2 – žemesnį nei vidutinis, 3 – vidutinį, 4 – aukštesnį nei vidutinis, o 5 – aukštą.

Nr. Kompeten­ci­ja Verti­ni­mas
1 2 3 4 5

1. Karjerai svarbių asmenybės bruo­žų pažinimas 
2. Asmens raidos įta­kos karjerai pa­žinimas 

3. Karjeros in­forma­cijos rin­kimas, įvertinimas ir naudo
jimas 

4. Pa­saulinių eko­no­minės, so­cia­linės, techno­lo­ginės 
raidos ten­den­cijų tyrinėjimas

5. Užimtumo ga­limybių tyrinėjimas
6. Mo­kymo­si ga­limybių tyrinėjimas
7. Karjeros vizijos kū­rimas
8. Karjeros spren­dimų priėmimas
9. Karjeros pla­no suda­rymas

10. Asmeninių fi­nan­sų valdymas
11. Mo­kymo­si pro­ceso valdymas 
12. Darbo paieškos pro­ceso valdymas
13. Įsitvirtinimas darbe
14. Karjeros po­kyčių valdymas
15. Karjeros derinimas su kito­mis gyvenimo sritimis

Peržvelk sa­vo kompeten­cijų vertinimą. No­rėda­mas pa­pildo­mos in­forma­cijos, ga­li pa­pra­šy
ti, kad ta­vo įsivertinimą peržiū­rėtų dėstyto­jas ar ko­legos. Pa­galvok, ko­kiais bū­dais to­liau to­bulin
si sa­vo karjerai svarbias kompeten­cijas.

Sėkmės karjeros kelyje. 
Nepa­miršk, kad karjera yra 

ta­vo pa­ties ran­ko­se!

Redagavo Ligita Mykolaitienė
Maketavo Laura Vilkanauksienė

2015-01-15.  12 leidyb. apsk. l.  Tiražas 10611.  Užsakymas 183.
Išleido AB spaustuvė „Titnagas”,
Vasario 16-osios g. 52, Šiauliai






