PATVIRTINTA

Jonavos Neries pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V-192

JONAVOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Neries pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau -
Darbuotojai), pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydZzius, dirbanciyjy pareiginés
algos didinimo kriterijus, nustato pareiginés algos atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veiklos vertinima nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir $venciy dienomis, virSvalandinj darbg tvarka, materialinés paSalpos dydzius ir
skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198
ir 2020-12-23 Nr. XIV-127, 2021-06-29 Nr. XIV-447, 2021-11-25 Nr. XI1V-710, 2022-06-30 Nr.
XIV-1259, 2023-12-14 Nr. XIV-2341 jstatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, 2020-03-18 Nr. V-389 ,,Dé¢l svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo“, Nr. V-187 ,Dél
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraso
patvirtinimo*“2022-03-19 Nr. V-397 ,,.Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymo Nr. V-184 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo* pakeitimo, , Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo &Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2022 m. rugpjucio 17 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 832 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. liepos
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11 d. nutarimo Nr. 679 ,,D¢él mokymo 1€y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669,
kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darbg, premijos, materialinés pasalpos.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Aprase vartojamos sgvokos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybés, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), pvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rfGipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apra$a rengia ir tvirtina Jonavos Neries pagrindinés
mokyklos direktorius. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema turi biiti informuojami
Mokyklos darbuotojai bei konsultuojamasi su Darbo taryba. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasu galima susipazinti Mokyklos rastingje, Mokyklos interneto svetainéje.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

7.5. kintamoji dalis (nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos) skiriama darbuotojui,
dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, atsizvelgiant | jo praé¢jusiy mety veiklos vertinima.

8. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesCiu susipaZjsta pasiraSydami darbo sutart].
Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama deél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taitkomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.
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111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS IR PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje
nustatoma nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy pakopy struktira (1 priedas).

11. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki aukSc¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

12. Nepedagoginio darbuotojo, dirbané¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus
koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, apskai¢iuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy ivercius.

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
aukscCiausios 1ki zemiausios pareigybiy grupés. Pareigybiy pakopy struktiiroje aukS$c¢iausiam
pareigybiy pakopai priskiriama Mokyklos direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] pakopas
pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus sio
Apraso 1 priede.

14. Bendrojo ugdymo mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, priesmokyklinio ugdymo
mokytojui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, auklétojui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pagalbos mokiniui specialistui, priesmokyklinio ugdymo mokytojams, auklétojams, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
iSdéstyti $io ApraSo 2 priede, mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo
programas, kriivio sandara iSdéstyta Sio Apraso 3 priede.

16. Mokyklos darbuotojai profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus turi pateikti mokyklos direktoriui. Nepateikus patirtj jrodanéiy dokumenty, nustatant
algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta mokykloje.

17. Specialieji reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija, stazai)
mokyklos darbuotojams tikslinami du kartus per metus: rugséjo 1 dienai ir sausio 1 dienai, jei
darbuotojas nepateikia praSymo Mokyklos direktoriui patikslinti specialiyjy reikalavimy nuo
konkrecios datos.

18. Didziausig leisting Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy
skai¢iy nustato Jonavos rajono savivaldybés taryba.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pareigybiy skaiiui (t. y. peréjus i kitg jstaigy grupg), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

20. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

21. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

22. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

23. Darbo laiko apskaita:

23.1. darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus naudojant ,,MyLOBster* programa;

23.2. darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo rastvedys, derindamas su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui bei direktoriaus pavaduotojais tkiui;

23.3. uzpildyti ir pasirasyti (pasiraSo pildes asmuo ir Mokyklos direktorius) darbo laiko
apskaitos ziniarasciai pateikiami centralizuotai Jonavos $vietimo pagalbos tarnybos centralizuoto
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui ménesiui pasibaigus.

24. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

25. Jonavos Svietimo pagalbos tarnybos centralizuoto biudzetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos skyriaus darbuotojas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokeétos sumos.
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VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

26. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rasytiniam praSymui — karta per ménesj. Uz ménesio pirmgjg puse¢ kiekvieno ménesio 25
dieng mokomas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali virSyti 50
procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminai sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Uz ménesio antrgja puse, kito ménesio 10 dieng
1Smokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmoketg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

27. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus.

28. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése.

29. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko

saskaita.
VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, ATLIKUS DARBUOTOJ U VEIKLOS
VERTINIMA

30. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igudzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

32. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teis¢
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

33. Tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

33.1. Virsijanti likescius;

33.2. Atitinkanti lukes¢ius;

33.3. I$ dalies atitinkanti likesc¢ius;

33.4. Neatitinkanti lukes¢iy.

34. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu nustatoma 10- 40 proc. kintamoji dalis nuo pastoviosios
dalies koeficiento. Taip pat gali bati taikomos 50 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

35. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, nustatoma
5-9 proc. kintamoji dalis nuo pastoviosios dalies koeficiento ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu.

36. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius,
pareiginés algos koeficientas nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, pareiginés
algos koeficientas nesikeicia, taciau, gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

38. Neeilinis biudzetinés darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas:
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38.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su mokyklos
darbuotojo veiklos rezultatais;

38.2. mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.3. jeigu mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢&jo
pareigas mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

40. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

41. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy mety, veikla jvertinama
iki kity mety kovo 1 d. kity darbuotojy — iki kity mety vasario 1 d.

42. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali buti
skundziamas Darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

43. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

44, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

45. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus
jsakymu.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

46. Priemokos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

47 .Priemokos skiriamos, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobud;j:

47.1. uz papildomg darbo kriivy, kai yra padid¢jas darby mastas, atliekant pareiginés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

47.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

47.3. uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

47.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

48. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

49. Priemoka uz apraso 47.1., 47.2., 47.3. punktus numatytas veiklas, kai nustatytas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka uz apraso
47.4. punkta numatytas veiklas gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.
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IX SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

50. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

50.1. padéka;

50.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

50.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

50.4. vienkartine pinigine iSmoka, kuri gali bati skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
einantiems darbuotojams Siais atvejais:

50.4.1.1. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

50.4.1.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

50.4.1.3. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

50.4.2. Sprendima dé¢l vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
mokyklos direktorius.

50.4.3. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus
ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

50.4.4. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ mokyklos sutaupyty
darbo uzmokescio 1¢€sy.

50.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

51. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

52. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius
»Darbo ir poilsio laikas®.

53. Apmokéjimas uz vir§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.

54. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso
144 straipsnio 1 dalyje.

55. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

56. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg arba Svenciy dieng
mokomas dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz
tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

57. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytoju), su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darby masto (papildomai atlickamo darbo), darbas
nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.
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XI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

58. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali buti
iSmokoma iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jei yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

59. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu i§ mokyklai
savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

60. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy $venc¢iy. Darbuotojams iki 18 mety, invalidams, motinai ar tévui, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety arba vaikg invalidg iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

61. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima
dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti ] pagrindines
pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

62. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny. Pailgintos 40
darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa (SMM 2003 m. spalio
9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

63. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

64. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

64.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

64.2. darbo dienos komandiruotéje;

64.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziiiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

64.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

64.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

65. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.



66. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos
netrumpinamaos.

67. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas
privalo grazinti permokeétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy
(arba gauti piniging kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo
mety), kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

68. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Tac¢iau dél atostogy
pratesimo turi bati suderinta su Mokyklos direktoriumi.

69. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg mokykloje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamagjj darbo staza toje mokykloje —
3 darbo dienos, uz kiekvienus paskesnius 5 darbo stazo metus pridedama 1 darbo diena.

70. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

71. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 meénesiy
nepertraukiamojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

72. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné¢ kaip 10 darbo dieny.

73. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi bati suteikiama kitu darbo mety laiku arba
pridedama prie kity darbo mety atostogy.

74. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

75. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka ir terminais:

75.1. vasaros atostogy metu darbuotojui iSmokamas visas darbo uzmokestis uz
pailgintas kasmetines atostogas (40 darbo dieny);

75.2. darbuotojams, kurie atostogauja ne pagal patvirtinta grafikg nuo 1 iki 5 darbo
dieny, darbo uzmokestis uz dalines atostogas iSmokamas kartu su ménesio darbo uZmokesciu,
nustatytais mokéjimo terminais.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis neatsizvelgiant j jos terming.

77. Tikslinés atostogos:

77.1. tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés,
nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus direktoriui praSyma ne véliau
kaip pries 10 darbo dieny;

77.2. d¢l svarbiy priezasCiy darbuotojo prasymu ir jstaigos direktoriaus sutikimu gali
bati suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
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78. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

79. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] Sio
draudimo pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

80. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama pasSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

81. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

82. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

83. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

84. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

84.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

84.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

84.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;

84.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.;

84.5. anstoliy patvarkymuose nurodytoms sumoms. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
anstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

85. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta
tvarka.

87. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsSijant asignavimy, skirty darbo uzmokescio fondui.

88. Si darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, kitais pagrindais principy.

89. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei
atlikdami savo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

90. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies ir (ar) visiSkai pakeisti $ig tvarka
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais ar pakeistais norminiais aktais. Su
pakeitimais darbuotojai ir atsakingi asmenys supazindindami pasiraSytinai.

PRITARTA

Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos
darbo tarybos posedzio

2023 m. gruodZzio 28 d.

protokolu Nr. 9
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Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
| SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA
Pareigybés Pareigybé Pareiginés algos koeficienty
lygmuo intervalai
min max vidurkis

5. Direktorius 1,29 3,96 2,62
4. Direktoriaus pavaduotojai

Direktoriaus pavaduotojas 1,04 1,57 1,31

okiui
3. Specialistai

Bibliotekininkas 0,62 0,94 0,78
2. Kvalifikuoti darbuotojai

Rastvedys 0,57 0,82 0,70

Duomeny jvesties

operatorius

Mokytojo padéjéjas

Mokiniy palydovas

Elektrikas

Vairuotojas
1. Nekvalifikuoti darbininkali

Valytojas minimalus darbo uzmokestis

Kiemsargis (MMA).

Statiniy prieziliros

darbininkas

Budétojas

Il SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas pareigybes)
pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius:

1. atsizvelgiant | pareigybés pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty dydzius;

2. taikant nustatytus kriterijus:

2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

2.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);
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2.4. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis

3. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiciamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

4. Veiklos sudétingumo Kriterijus:

4.1. veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar
kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS didinimas
Lygis Aprasymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. | 0,01
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). | 0,02
Il Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis | 0,04
(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 0,05
\Y/ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis | 0,06
(savarankiSkai).

5. Atsakomybés lygio kriterijus:

5.1. 8io kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybeés poveikio lygj uz laukiama
rezultatg. Atsakomybiy analizé¢ paremta staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy
faktiniy atsakomybiy sarysio nustatymu;

5.2. taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

. ISanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés apraSymai). Teisés akty analizé. Jstaigos veiklos ir
pareigy atsakomybés paprastai yra apibréZztos jstaigos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy
apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra padalinio ir jo vadovo atsakomybe, taiau
dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavima ir kity ne padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip
skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus.

. analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:
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Veiklos lygis Aprasymas

vieneto pagrindu.

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria
pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos

organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla
turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje

yra pareigybé).

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objektg. Veiksmo atlikimo metu §is
objektas jgyja naujg buseng. Veiksmo atlikimui btini resursai (laikas,
vieta), ji atlicka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis Aprasymas

didinimas

I Teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,susipazinti“ néra
atsakomybé.

0,01

I Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg III-V lygio
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbu.

0,04

11 Dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio
pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Atlieka paramin¢ funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.

0,06

v Gauna dalj atsakomybes 1§ V atsakomybeés lygio pareigybés ir uz $ig dalj
atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Nepriima
sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

0,08

\Y Turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe,
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Vadovaujanti
pareigybé. Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos
perleidimas vadovui) liudija apie nepakankamg kompetencija.

0,1

6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus:

6.1. kg pareigybéje biitina zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés
Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika). Atspirties taskas yra pareigybé -

instrukcijy supratimas darbo eigoje, profesiné disciplina;

6.2. unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasSymai. Nagrinéjant pareigybes neturéty biti
vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo rezultatai. PraktiSka yra jsivaizduoti pareigybe

kaip laisva, t. y. neuzimtg ir apsibrézti pareigybei keliamus reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam

rezultatui.
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ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis

ApraSymas

Didinimas

Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Kasdieniy uzduociy atlikimui uztenka apmokymo tarnybos viduje, kuris
uztrunka ne ilgiau nei 6 mén.

0,01

Ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija Kasdieniy uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities
i§silavinimas ir Dbitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sriciy
Zinojimas.

0,02

Bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu.
Kasdieniy uzduoiy atlikimui nebatinas  atitinkamos  srities
i$silavinimas, biitinas geras visy skyriaus atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

0,035

Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba jam lygiaverte
auk$tojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis,
susijusiomis su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.
Strateginiy padalinio ir jstaigos uzduociy atlikimui biitinas atitinkamos
srities iSsilavinimas, biitinas gilus visy skyriaus atsakomybés sriciy
veiklos Zinojimas

0,04

Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Strateginiy
jstaigos uzduociy atlikimui bitinas, biitinas gilus visy jstaigos
atsakomybés sriciy ir geras visos tarnybos veiklos zinojimas

0,05

7. Profesinio darbo patirties kriterijus:

7.1.pareigybés specifiSkumas, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy

1gidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebtitinai Mokykloje, bet per
visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS Didinimas
Lygis ApraSymas
I 2m.iki5m 0,01
I 5m. iki 10 m. 0,02
i 10 m. iki 15 m. 0,03
v 15 m. iki 20 m. 0,04
\Y/ 20 m. ir daugiau 0,06
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Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIRBANCIU PAGAL
BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU, AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICENTAI

1. Mokytojy, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos minimaliis
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,92941 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10921 | 1,1116 | 1,0471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams
didinami:

2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo klasése, kuriy klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius:

2.1.1. koeficientai didinami atitinkamai:

o o Dalyky mokytojams ir dalyk
Ugdomy Spee 1a1111].1v1'p oreikiy m};I?ytojarr}:;,Jdirbantiem}; ! Pradiniy klasiy mokytojams
mokiniy skaicius . )
pradinése klasése
1 2 3
1 1% 3%
2-3 3% 6 %
4 5% 10 %
5-6 6 % -
7-8 7% -
9-10 8% -
11-12 9% -
13 ir daugiau 10 % -
20 ir daugiau 13 % -




17

2.1.2. koeficientas didinamas mokytojui: kai mokinys dirba integruotai su kitais klasés
mokiniais, SUP vaikui parengtos individualios uzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku parengtos ir
su mokiniy tévais suderintos (aptartos) individualizuotos ir pritaikytos programos, individualiai
pritaikyta ir vaikui aiSki vertinimo sistema;

2.1.3. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje, skirtame mokiniams dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: klasés ir veikly
mokytojams — 10 procenty, neformaliojo ugdymo mokytojams — 5 procentai;

2.1.4. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose 1-15 procenty:

2.1.4.1. specialiyjy poreikiy mokinj (skyrius) — nuo 5-15 procenty (miesto vietoveje —
5 procentai, kaimo vietovéje — 15 procenty);

2.1.4.2. bendrojo lavinimo — 5 procentai;

2.1.4.3. jei mokinys dalj pamoky, esant gydytojo rekomendacijoms, gali atlikti klas¢je
— 2 procentai;

2.1.5. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymo pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: 1 mokinj — 2
procentai, 2-3 mokiniai — 4 procentai, 4-5 mokiniai — 5 procentai, 6-8 — 6 procentai, 9-10 — 7
procentai, daugiau nei 10 mokiniy — 8 procentai, daugiau 15 mokiniy — 10 procenty;

2.1.6. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3.. Mokytojy, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
minimalis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 [ kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 11116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2038 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

4. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa didinami:

4.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy (5 proc.), ir (arba) 1 (3 proc.), 2 (5 proc.), 3 (7 proc.), 4-5 (10
proc.) mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje 1 mokinj — 2 procentai, 2-3 mokiniai — 4 procentai, 4-5
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mokiniai — 5 procentai, 6-8 — 6 procentai, 9-10 — 7 procentai, daugiau nei 10 mokiniy — 8 procentai,
daugiau 15 mokiniy — 10 procenty;

4.3. mokantiems mokinius (1-3), kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose (5 proc.);

5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. Specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, karjeros specialisto
pareiginés algos minimalis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
judesio
korekcijos
specialistas

0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
judesio
korekcijos
specialistas

Specialusis

pedagogas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki1l5 | iki20 | iki25
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas,

8. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams didinami 1-15 procenty
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

8.1.1. koeficientai didinami atitinkamai:

Dideliy 2‘11' labz‘li ‘dideliq‘ sp‘)eciali}vg:q Procentai
ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius
1 1%
2-3 3%
4 5%
5-6 6 %
7-8 7%
9-10 8 %
11-12 9%
13 ir daugiau 10 %
20 ir daugiau 13 %

8.1.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dé¢l ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose: 1-3 mokiniai — 5 proc.;

8.1.3. logopedui, dirbanc¢iam specialiojo ugdymo skyriuje atitinkamai: 1-3 mok. — 5
procentai, 4-8 mok. — 8 procentai, 9-10 mokiniy — 10 procenty, 11-14 mokiniy — 15 procenty, daugiau
14 mokiniy — 20 procenty;

8.1.4. judesio korekcijos specialistui, dirban¢iam specialiojo ugdymo skyriuje
atitinkamai: 1-3 mokiniai — 5 procentai, 4-8 mokiniai — 8 procentai, 9-10 mokiniy — 10 procenty, 11-
14 mokiniy — 15 procenty, daugiau 14 mokiniy — 20 procenty.

9. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, karjeros
specialisto veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Darbo laikas:

10.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su prieSmokyklino
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
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dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rtpintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);

10.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokykloje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 35 valandos, 18 jy 18 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

10.3. judesio korekcijos specialisto, dirban¢io mokykloje, — 36 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujaniais asmenimis,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

10.4. Kkarjeros specialisto, dirbanc¢io mokykloje, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (21,6 val.) teikiant
ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko
dalis (14,4 val.) skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais
asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

11. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos minimalis koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos Koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 [1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
psichologas
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos

kategorijos
psichologas

1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
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12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo

didinamas:
Ugdomy spec. poreikiy mokiniy, turin¢i . e .
didegliq ir ll%ablzli dilcjleliu( s;ec. poreil;!dq skaié?us Koeficiento didinimas procentais
1 1%
2-3 3%
4 5%
5 6 %
6-7 8%
8-9 10 %
10 12 %
10-13 13%
Daugiau 13 15%

12.1. psichologui, dirban¢iam specialiojo ugdymo skyriuje atitinkamai: 1-3 mok. — 3
%; 4-8 mok. — 5 %; 9-10 — 8 %; 11-14 mok. — 10 %; daugiau 14 mok. — 15 %.

12.2. Psichologo (pareigybes lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

12.3. Jeigu socialinio pedagogo ir psichologo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

13. Psichologo, dirban¢io mokykloje darbo laikas per savaite yra 36 valandos (1
etatui). Ne daugiau kaip 60 procenty laiko (21,6 val.) skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gaveéjais (mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti §vietimo gavéjus, LR §vietimo jstatymo 231 str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus
ir kitus Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis (14,4 val.) skiriama
netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais.

14. Socialinio pedagogo, dirbanc¢io mokykloje darbo laikas per savaitg yra 36 valandos
(1 etatui). Ne daugiau kaip 60 procenty laiko (21,6 val.) skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gave¢jais (mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti §vietimo gavéjus, LR §vietimo jstatymo 231 str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus
ir kitus Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis (14,4 val.) skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais.

15. Pailgintos dienos grupés auklétojy pareiginés algos minimalts Koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagogi_nio darbo stazas (n_letais) _ _
iki 3 nuo dagglau nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 06991 | 07116 | 0,7242 | 07312
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297
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16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

16.1. 5 procentais — auklétojams bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje ugdomi
1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. 10 procenty auklétojoms specialiajame ugdymo skyriuje, skirtam mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17. Auklétojy, dirban¢iy Mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

18. Auklétojy, dirbanciy specialiojo ugdymo skyriuje, skirtame mokiniams, dél jgimty
ir jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy darbo laikas per
savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir

kt.).

Il SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos minimaliis koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dienai),
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

3.1l.atsakingiems uz bendrojo ugdymo mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugdymo organizavima, jei mokykloje ugdomi (mokomi) mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: nuo 10 iki 20 mokiniy — 5
procentai, nuo 21 iki 30 mokiniy — 6-7 procentai, 31 ir daugiau mokiniy — 8-10 procenty;

3.2. jei mokykloje ugdoma (mokoma) uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje: nuo 10 iki 20 mokiniy
— 5 procentai, 20 ir daugiau mokiniy — 10 procenty.

4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, dirbanCiam skyriuje, skirtame
mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos
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sudétingumo: iki 20 mokiniy — 5 procentai, 20-40 mokiniy — 7-8 procentai, 40-50 mokiniy — 10
procenty, 50-60 mokiniy — 15 procenty, daugiau kaip 60 mokiniy — 20 procenty.

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui mokama priemoka uz papildomg darbo krtivi,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSymu numatytas funkcijas nevirSijant
nustatyto darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ir uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuoty rastu vykdyma:

5.1. atsakingiems uz bendrojo ugdymo mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugdymo organizavimg ir vadovavimg VGK, jei mokykloje ugdomi mokiniai turintys
vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: nuo 15 iki 20 mokiniy — 3 procentai,
nuo 20 iki 25 mokiniy — 5 procentai, nuo 25 iki 40 mokiniy — 6-7 procentai, 40 ir daugiau mokiniy
8 procentai (pagal turimg DU fondg).

6. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma po kasmetinio vertinimo.

7. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, SKYRIAUS MOKYTOJU DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, proporcija ir kiekis per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokeéjimo jstatymo 5 priedo I skyriaus 7 punktu.

2. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus; specialiojo ugdymo skyriuje, esant vieninteliam dalyko
(veiklos) specialistui (pvz. padéties korekcijos ir gydomosios kiino kultiiros) individualioms
pratyboms skirti iki 26 kontaktiniy valandy per savaite (nevirsijant 1008 valandy per metus).

3. Mokytojo I-o etato laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings),
1512 valandy per metus.

4. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

5. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

6. Mokytojy kontaktiniy valandy skaiius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ mokymosi savaiciy su mokiniais skai¢iaus: 1-4 klasése ir
spec. ugdymo skyriaus 1-4 kl. — 35 savaités, 5-10 klasése — 37 savaités, socialiniy jgiidziy lavinimo
I, 11, I mokymo mety klaséje — 37 savaiteés.

7. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant 1§ 1512.

8. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato mokyklos direktorius atsizvelgdamas j
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy susijusiy su ugdomosios veiklos planavimu, pasiruoS$imu
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei ir valandy susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje, vykdyti ir kitus darbo apmokéjimo tvarkoje
nustatytus kriterijus, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas.

9. Kontaktinés valandos skiriamos:

9.1. bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas;

9.2. neformaliojo Svietimo programoms pagal ugdymo planuose numatytas valandas;

9.3. mokiniy mokymosi pagalbai teikti (konsultacijoms) i§ ugdymo planuose numatyty
valandy ugdymosi poreikiams tenkinti.

10. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti:
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Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas
2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, .. e .. .. Mokiniy skaicius klaséje
. Mok k. kl .
mokymo sritis, dalykas okiniy skaiCius klascje (grupéje) (grupéje)
Ne daugiau | 12- 21ir Ne daugiau | 12- 21ir
11 20 daugiau 11 20 daugiau
1 2 3 4 5 6 7
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1 Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1.Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
(etika, tikyba)
1.2.2.If1etuv_114 kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
1 2 3 4 5 6 7
1.2.3.UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacgl_es 65 68 20 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 20 45 48 50
ugdymas
1.2.7.Socialinis 65 62 20 45 48 50
ugdymas
1.2.8. Menai,
technologijos,
ktino kultiira, kiti 60 64 64 40 42 44
dalykai
Neformaliojo §vietimo 55 50 64 40 42 m
programos

10.1. specialiojo ugdymo skyriaus mokytojams (specialiesiems pedagogams) (iSskyrus
fizinj ugdyma, kiino kultiira, muzika) jgyvendinantiems ugdomajj procesa veiklomis ir vienam
mokytojui mokant visy veikly, procentas skai¢iuojamas kaip pradinio ugdymo programai.

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant ; mokiniy skaiciy klaséje (grupg¢je):

11.1. bendrojo ugdymo mokykloje: ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152 valandos per
metus, 12-20 mokiniy — 180 valandy per metus, 21 ir daugiau mokiniy — 210 valandy per metus;

11.2. specialiojo ugdymo klaséje (grupéje): ne daugiau kaip 4 mokiniai — 152 valandos
per metus, 5-9 mokiniai — 180 valandy per metus, 10 ir daugiau mokiniy — 210 valandy per metus
(nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms).

12. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus dalijamas j:

12.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

12.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

12.1.2. bendradarbiavimo su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;
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12.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

12.2. privalomos veiklos numatomos kiekvienam mokytojui atsizvelgiant | minimaly
valandy skai¢iy, nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 7 punkte (102 val.). Valandos apskaiiuojamos proporcingai nuo mokytojui skirty
kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei, grupei;

12.3. valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu mokytojas naudoja:

12.3.1. dalyvaudamas jstaigos kaip besimokancios bendruomenés veiklose: stebédamas
ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas, reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize, vesdamas atviras, integruotas pamokas ir kt.;

12.3.2. dalyvaudamas neformaliojo §vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir kt.;

12.3.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

12.3.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus;

12.3.5. mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomas laikas veikloms, susijusioms su
profesiniu tobul¢jimu, ne maziau 5 d. per mokslo metus (30 val.) mokytojui, dirban¢iam pilnu kriviu
tik Jonavos ,,Neries pagrindinéje mokykloje ir iki 15 val. per mokslo metus, mokytojui, dirban¢iam
nepilnu kriiviu mokykloje, kai jo darbovieté yra kita mokykla.

13. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytojy individualiai atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas
funkcijas, ; mokyklos tikslus ir uZdavinius:

13.1. Metodiné veikla:

. . Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas

valandos valandos
1 2 3
Vadovavimas metodinei grupei 1 42
Dalyvavimas metodinés grupés veikloje, veikly organizavimas 0,5 21
Vadovavimas metodinei tarybai 1 42
Veikla mokyklos metodinéje taryboje 0,5 21
Veikla specialiojo ugdymo skyriaus metodinéje grupéje 1 42
Vadovavimas specialiojo ugdymo skyriaus metodinei grupei 1,5 63

13.2. Veikla jvairiose grupése (bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
tobulinti, planuoti, pozityviam mikroklimatui kurti):

. - Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos valandos
1 2 3
Veikla jvairiose mety eigoje sudarytose darbo grupése 0,5-1,5 21-63
Veikla Vaiko gerovés komisijoje 1,5 63
Veikla spec. ugdymo skyriuje Vaiko gerovés komisijoje 1 63
Ugdymo karjerai grupés veikla (vadovavimas, dalyvavimas) 0,5 21
Mokyklos veiklos vidaus jsivertinimo grupéje:
Vadovavimas ir veikla 1,5 63
Veikla 1 42
Techningé veikla su IQES ONLAIN platforma ir veikla grupéje 1,5 63
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13.3. Mokiniy nacionaliniy pasiekimy (testy) tikrinimas, pagrindinio ugdymo pasiekimy

darby tikrinimas:
Veiklos pavadinimas Metings valandos
1 3
PUPP (lietuviy kalba) 20
PUPP (matematika) 10
13.4. Savivalda:
. - Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
Vadovavimas mokiniy savivaldai 3-4 126-168
Mokyklos savivalda (mokyklos taryba, socialiné grup¢) 0,5 21
Socialiné veikla (veikly mokyklos bendruomenei organizavimas,
bendradarbiavimo su kitomis mokyklomis organizavimas, veiklos 0,5 21
mokyklos vidaus erdviy gerinimui, veiklos mokyklos jvaizdzio kiirimui)

13.5. Informaciniy, komunikaciniy, audio —

radiotechnikos aparatiiros priezitira:

vizualiniy

technologijy diegimas,

. - Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
»Mano dienynas* administravimas 1,5-2 70-84
M'okyklc.)je Vykdo.mq rengin.iq. radigﬁkavimas, Vaiz'diniq — techniniy 95 105
priemoniy parengimas, garsinimas ir aparatiros prieziiira '
Mokyklos internetinés svetainés veiklos organizavimas, prieziiira,
I . . . 3,0 126
savalaikis informavimas, mokyklos veiklos sklaida
Mokyklos radijas 15 63
Muziejus ir/arba FC 2 84
Mokyklos bevielio interneto tinklo WI-FI administravimas, G-SUITE 9.3 84-126
platformos administravimui
13.6. Renginiy organizavimas:
. - Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos valandos
1 2 3
Renginiy organizavimas, olimpiados, konkursai, parodos, sportinés
varzybos ir kiti nenumatyti renginiai; ,,Kultiiros paso* veikly 1 42
organizavimas ir administravimas; ,,Geros savijautos* mokyklos
veikly organizavimas
Renginiy, konkursy, varzyby, iSvyky, Svenciy organizavimas 5 84
specialiojo ugdymo skyriuje
Vadovavimas konkrec¢iam projektui, projektiné veikla (pagal 0.5-3 91-126
susitarimg konkre¢iam projektu): ’
- vadovavimas projektui, veikly koordinavimas; 2-3 84-126
- projekto veikly vykdymas. 0,5-1 21-42
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13.7. Kita veikla:

. - Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
Mokyklos puoSimas, mokiniy uzimtumo organizavimas pertrauky
. e 0,5-1 21-42
metu, vadovavimas Kitai veiklai
VGK sekretorius, mokytojy tarybos sekretorius, komisijy grupiy
. 0,5-1 21-42
sekretorius
Mentorysté (pagalba pirmus metus dirban¢iam mokytojui) 1 42

14. Mokytojo darbo kruvio sandara — tai nustatyty kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui visuma. Kriivio sandara nustatoma
kiekvienais mokslo metais, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

15. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio, atliekamy funkcijy pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy.

16. Vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu, iki 50 procenty valandy, skirty vykdyti
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis veiklos planavimui, pasiruo$imui pamokoms,
mokiniy darby tikrinimui ir valandy, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikloms bendruomeng¢je,
mokytojai gali atlikti kitoje nei mokykla aplinkoje arba nuotoliniu biidu:

16.1. mokytojas, specialistai, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne darbovietés patalpose, pateikia praSyma direktoriui dél leidimo dirbti nuotoliniu
biidu (pastoviai) tam tikrg valandy skaiCiy per savaite;

16.2. mokytojai, specialistai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne darbovietés patalpose (veiklai atlikti ne pastoviai), prie§ 3 darbo dienas pateikia
praSyma direktoriui dél leidimo dirbti ne darbovietés patalpose ir vadovaujasi mokykloje patvirtintu
nuotolinio darbo Jonavos ,Neries* pagrindinéje mokykloje tvarkos apraSu (praSymo forma
pridedama).
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JONAVOS ,,NERIES“ PAGRINDINE MOKYKLA

(PAREIGOS)

(VARDAS, PAVARDE)

Jonavos ,,Neries pagrindinés mokyklos

direktorei
PRASYMAS
DEL PASTOVAUS NUOTOLINIO DARBO
20 - -
Jonava
Prasau leisti man dirbti nuotoliniu biidu ..... val. per metus, per savaite dirbant ...... val.
pagal grafika:
Sav IS viso
diené Pirmadienis | Antradienis | Treciadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis | val. per
sav.
Val.
Darbo
laikas
Per 42 sav. nuotoliniu biidu dirbsiu val. min. (paliekant- ........ val. / .... dienas). Nuotolinio
darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama). ............... , Jonava.

Darbo priemonés ir atliekami darbai: pasiruoSimas pamokoms, mokiniy darby tikrinimas,
bendradarbiavimo veiklos, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos. ir kt.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.
Patvirtinu, kad susipazinau su nuotolinio darbo Jonavos ,,Neries* pagrindin¢je mokykloje
tvarkos aprasu.

(parasSas) (Vardas, pavardé)



